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Aprobat in Consiliul de administratie din ©

Prezentul Regulament intern este realizat in conformitate cu:

- Legea invatimantului preuniversitar 198/2023:

- OME nr. 5.726/06.08.2024. privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor
de invitimant preuniversitar, cu completirile si modificirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu completirile si modificirile ulterioare;

- Legea nr. 29/2010 privind crestere sigurantei in unititile de invatimant;

- OMECTS nr. 5488/2011 privind Regulamentul de organizare si functionare a consortiilor scolare;

- ordinele emise de Ministerul Educatiei;

- dispozitiile Inspectoratului Scolar Judetean Mures.

- ORDIN nr. 7.694/ /10.03.2025 privind structura anului scolar 2025-2026

- Procedura privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului unititii de invatdmant, precum si al altor
situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar
(aprobata prin ordinul de ministru nr. 6.235/2023)

- HOTARARE Nr.1.065./28 august 2024. privind aprobarea Planului national de combatere a violentei
scolare

- ORDIN Nr. 4.200./28 mai 2025. pentru aprobarea Procedurii privind mecanismul de semnalare
anonimi a faptelor de violenta si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la
normele de buni conduiti in unititile de invatdmant preuniversitar

- Statutul Elevului - Aprobat prin ORDINUL nr. 5.707 din 1 august 2024, publicat in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 795 din 12 august 2024.
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L.DISPOZITII GENERALE

Art. 1
Prezentul regulament este elaborat in scopul stabilirii la nivelul angajatorului a regulilor privind protectia, igiena
si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.
Art. 2
Prezentul Regulament Intern este emis cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnititii, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat.
Art. 3
“Scopul prezentului Regulament Intern este
e de a asigura functionarea unitatii in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si plicut, propice
inaltei performante institutionale si individuale a angajatilor si elevilor,

e .Scoald cu toleranta zero la violentd™
Art. 4
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor unitatii de invatimant, indiferent de forma §i
durata contractului individual de munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin
sau de pozitia ierarhicd ocupata, respectiv:
* personal didactic (de predare, de conducere);
* personal didactic auxiliar
* personal nedidactic.
(2) Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati s respecte, pe langa regulile de comportare si
de disciplin a muncii din prezentul Regulament Intern, si pe cele prevazute in Regulamentul unitatii la care sunt
delegati/detasati.
(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati s respecte atat normele prevdzute in

_ Regulamentul Intern al unitétii care a dispus delegarea/ detasarea, cat si dispozitiile prezentului Regulament
Intern.

Art. 5
Toate categoriile de salariati isi vor desfasura activitatea in cadrul unitatii in baza unor contracte, conventii sau
acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementirile interne ale unitatii.
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ILDREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII SI ALE SALARIATILOR SAT
A. Drepturile si obligatiile salariatilor unititii
Art. 6
Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic $1 saptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:
¢) dreptul la sanatate si securitate in munca;
f) dreptul la acces la formare profesionala.
Art. 7
Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz. de a indeplinii atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de sanatate si securitate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu; :
B. Drepturile si obligatiile unitatii (angajatorului)
Art. 8
Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sd dea dispozitii cu caracter obli gatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢) sé constate sivérsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca si regulamentului intern;
d) si stabileascd obiectivele de performanta individuala ale salariatuluj.
Art. 9
Angajatorului, ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) angajatorii au obligatia de a intoemi un dosar personal/profesional pentru fiecare dintre salariati/persoana platitd _
din fonduri publice, de a-1 pastra in bune conditii la sediul angajatorului sau, dupd caz la sediul secundar daci este
delegata competenta incadririi personalului prin incheierea de contracte individuale de muncd, precum si de a-1
prezenta inspectorilor de munca, la solicitarea acestora.
b)dosarul personal al salariatului cuprinde cel putin urmatoarele documente: actele necesare angajarii, contractul
individual de munca, actele aditionale si celelalte acte referitoare la modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de munci, acte de studii/certificate de calificare, precum si orice documente care certifica
legalitatea si corectitudinea completarii in registru. ' )
¢)la solicitarea scrisi a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati sa elibereze acestuia copii ale
documentelor existente in dosarul personal/profesional:
d)documentele sunt eliberate in copie certificatd de reprezentantul legal al angajatorului sau de persoana
Imputernicitd de angajator pentru conformitate cu originalul;
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e)la incetarea activitatii salariatului/persoanei platite din fonduri publice, angajatorii au obligatia si ii elibereze o
adeverinta care sd ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncai si in
specialitate;

f)la solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati sa elibereze acestuia un extras
din registrul privat/public, datat si certificat pentru conformitate, sau o adeverintd care si ateste activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si specialitate, astfel cum rezultd din registrul
privat/public si din dosarul personal/profesional, in termen de cel mult 15 zile de la data solicitarii;

g)la angajarea fiecarui nou salariat, elementele prevazute in contractele individuale de munca respectiv drepturile
si obligatiile partilor, se transmit cel tarziu in ziua lucritoare anterioard inceperii activitatii de catre salariatul in
cauza;

h)orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la lit.a) respectiv drepturile si obligatiile partilor in timpul

“executdrii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in
contractul colectiv de munca aplicabil, iar transmiterea se va face anterior producerii modificarii ;
i)incetarea contractului individual de munca se transmite cel tarziu la data incetdrii contractului individual de
muncé/la data Juarii la cunostintd a evenimentului ce a determinat, in conditiile legii, incetarea contractului de
munca individual
j) sd negocieze un Contract Colectiv de Munca incheiat la nivel de scoald, acolo unde sunt angajate un numar de
peste 20 de persoane (art. 129 din Legea 62/2011)

k) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncé, din contractul colectiv
de munca si din lege;

1) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzéatoare de munca;

m) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Art.10

Fiecare institutie scolara care are peste 50 de angajati, are obligatia de a respecta prevederile Lg. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

" Conform art. 78 din lege: autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel
putin 50 de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel putin 4% din numarul
total de angajati. Autoritatile publice si institutiile publice,
persoanele juridice, publice sau private, care nu angajeaza persoane cu handicap, platesc lunar cétre bugetul de
stat o suma reprezentand salariul de bazd minim brut pe tard inmultit cu numérul de locuri de munca in care nu
au angajat persoane cu handicap.

Art. 11

Obligatiile si drepturile partilor pe durata executarii contractului individual de munca pot fi stabilite si prin clauze
specifice, astfel:

o clauza cu privire la formarea profesionalé;

o clauza de neconcurenta;

o clauza de mobilitate;
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o clauza de confidentialitate;

o clauza de stabilitate

Art. 12

(1)Personalul didactic din cadrul unitatii are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din
prevederile contractului colectiv de munca, precum si din prezentul Regulament intern.

(2) Personalul didactic are obligatii si rdspunderi de naturd profesionald, materiald si morali care garanteaza
realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

C. Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invitimant

Art. 13

(1) In unitatea de invatdmant se organizeaza serviciul pe scoala, pe durata desfasurarii cursurilor. Atributiile
personalului didactic de pradare in timpul efectudrii serviciului pe scoalZ sunt stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatimant.

(a) Profesorul de serviciu, sub indrumarea directorului (sau a directorului adjunct). asigurd desfasurarea
procesului de invatdmant in bune conditii, indrumand si controland desfasurarea procesului educativ in conditii
de securitate, ordine si disciplina in scoala.

(b) Profesorul de serviciu colaboreazi cu personalul didactic si administrativ, paza, indentificAnd natura
aspectelor de indisciplind a elevilor, a cadrelor didactice si a tuturor persoanelor care se gisesc in incinta scolii,
raporteaza sefului ierarhic si ia imediat mésuri care se impun.

(c) Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul administrativ, personalul didactic, personalul de paza si
control, desemnat de catre comitetul de situatii de urgen(a in cazul amenintarilor de orice fel (incendii, calamitati
naturale. cutremur, amenintari teroriste) sau alte pericole ce pot avea loc in cladirea Liceului, alarmand (péna la
venirea personalului desemnat in caz de urgentd). ajutand §i urmérind evacuarea cAt mai rapida si in siguranta a
persoanelor aflate in incinta cladirii Liceului.

(d) Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul medical din Liceu, identificand si raportdnd evenimentele
deosebite legate de integritatea fizica si mentald a elevilor, anuntind, impreuni cu acestia, Salvarea, Pompierii,
SMURD, ISU sau alte institutii pentru rezolvarea acestor incidente in care sunt implicati elevi sau profesori,
raporteaza sefului ierarhic si ia imediat masurile care se impun.

(2) Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini misiunea de serviciu pe scoald, conform graficului stabilit -
la inceputul anului/ saptdmanii si afisat in cancelarie.

(3) Invoirea cadrului didactic de la serviciu pe scoald se acceptd doar daca are motive foarte bine intemeiate.
Acesta are datoria sd anunte responsabilul care intocmeste graficul profesorilor de serviciu cu minimum 2 zile
inainte de data la care trebuia sa efectueze serviciul pentru a fi inlocuit cu alt cadru didactic.

(4) Atributiile profesorului de serviciu pe scoala sunt:

(a) Se prezintd la scoald cu cel putin 15 minute inainte de inceperea cursurilor:

(b) Impreuna cu secretarul, sau cu directorul/ directorul adjunct, profesorul de serviciu, deschide dulapul cu
cataloage i verificd existenta numerica a acestora, cand se ia in primire serviciul pe scoali. In cazul absentei unui
catalog, profesorul de serviciu trebuie sd consemneze in registrul de procese verbale si sd anunte conducerea
liceului;



LICEUL TEHNOLOGIC "AVRAM IANCU"
TIRGU-MURES
st Gheorghe Doja nr. 13, jud. Mures, I §
cod: 540342, tel. 0365-882487
email:liceul avramiancu@yahoo.com
www.avramiancu-ms.edituraedu.ro

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES - MINISTERUTL EDUCATIEL $1 CERCETARIL

(c) Are in vedere si verifica, pe timpul serviciului, in pauze, rastelul de cataloage sa aiba toate cataloagele. iar la
sfargitul programului, toate cataloagele sa fie securizate;
(d) Asigura semnarea condicii de prezenta de catre cadrele didactice;
(e) Supravegheaza intrarea elevilor in scoala;
(f) Verifica tinuta elevilor la intrarea in scoala;
() In fiecare pauza este prezent in mijlocul elevilor;
(h) Dupa ce s-a sunat de intrare, se Ingrijeste ca elevii intarziati la ore sa intre in clase fara a produce dezordine;
(i) Controleaza, impreund cu persoanele de paza si mentinerea ordinii, grupurile sanitare pentru a evita sa se
fumeze si pentru asigurarea normelor de curatenie;
(j) Controleaza clasele, cabinetele, zona spatiului de recreere din pauze daca mai sunt elevi care nu au intrat la
ore si asigurd intrarea lor in cel mai scurt timp in clase;
k) In cazul in care se constata deteriorarea sau stricarea obiectelor de inventar din scoala, produse din neglijenta
sau reaua vointd a elevilor, a profesorilor si a persoanelor care sunt in vizita in cladirea institutiei de invatamant,
ia legatura cu administratorul si personalul desemnat pentru pastrarea bazei materiale, consemnand in registru
prin intocmirea unui proces verbal si anuntand sefii ierarhici de producerea a acestui eveniment;
(1) Dupa ce s-a sunat de intrare, se ingrijeste ca profesorii care au ore s aiba la indemana catalogul clasei si sa
poata intra de indata la clasa, iar celor intarziati la ore sa le pastreze clasa, in liniste si fard a produce dezordine,
si sd anunte seful ierarhic daca exista un incident;
(m) Consemneaza absentele cadrelor didactice si anuntd directiunea pentru a gisi solutii imediate care sd asigure
desfasurarea fara sincope si perturbari a procesului instructiv-educativ;
(n) Propune inlocuitor in cazul imposibilitatii efectudrii serviciului si anuntd directorul/ directorul adjunct cu
privire la modificarea intervenita ‘ i
(o) Consemneaza, cu exactitate, in Registrul de procese-verbale, deficientele semnalate;
(5) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoara activitatea in mai multe unititi de invatimant, acesta va efectua
serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de invatdmant, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.
(6)Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul didactic
colaboreaza in activitatea didacticd la clasd cu profesori itineranti si de sprijin, profesori consilieri scolari,
profesori logopezi.
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevdzute de legislatia in vigoare si de contractele colective de
munca aplicabile.
D. Profesorul diriginte
Art. 14
(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatimantul liceal, profesional si postliceal.
2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.
Art. 15
(1) Profesorii dirigini sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatimant, in baza hotararii
consiliului de administratie.
(2)  La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in mésura posibilitdtilor, principiul continuititii, astfel
incét clasa sa aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.
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3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea in invatdmant, are cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si
preda la clasa respectiva.

Art. 16

(1) Activitafile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2)  Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activititilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneazi. Planificarea se avizeaza de
cétre directorul unitatii de invatimant.

(3)  Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt desfasurate
de profesorul diriginte astfel:

a) - in cadrul orelor din aria curriculari consiliere i orientare;

b) in afara orelor de curs. in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si orientare.
In aceasti situatie, diri gintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura
activitdtile de suport educational. consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta beneficiarilor
primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activititi
se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de invagamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de
prezenta.

4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru
elevii clasei, atét la nivelul intregii clase, pe grupuri, cét si individual. Activitatile se refers la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitdrile beneficiarilor primari, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare™;
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si

in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5)  Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmdreste dezvoltarea si
perfectionarea abilitétilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvati a portofoliilor
acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de cariera prin facilitarea accesului la intreaga
oferta de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a
beneficiarilor primari.

(6) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
beneficiarilor primari §i a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.

(7) Profesorul diriginte colaboreazi cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru
consilierea scolard si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la drepturile
educationale si la cele privind starea de sinatate.

(8) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu profesorul itinerant si
de sprijin si informeazi consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de beneficiarii primari cu
dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea la activititile curriculare, extracurriculare si extrascolare.
9) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeazi elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational, mediere scolara
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etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sanitoasa, invitare remediala, Scoala

la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unititii de invatdmant.

Art. 17

(1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul diriginte

stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intélnire pentru prezentarea situatiei

scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale

acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste

intalniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem

de videoconferinta.

) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigingilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare

formatiune de studiu se comunicd beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se
“afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o programare

stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate

participa si elevul.

Art. 18

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

i organizeazd si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intdlniri la care sunt convocati périntii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar si

ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionalad pentru elevii clasei:

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv activitagile

realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului:

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
" colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea formarii

unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2 monitorizeaza:

a) situatia la invatétura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activititilor scolare, extrascolare si

extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activititi de

voluntariat;

3. colaboreazi cu:
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a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice activititilor
scolare gi pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere i orientare a beneficiarilor primari

c) directorul unitdtii de invafdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi. pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea sélii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme
sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazi activitatea
beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu al{i parteneri implicati in activitatea
educativa scolara si extragcolara: -

e) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei si
pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor acestora la
grupd/clasa sau in afara ei;

£ CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

2) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta asupra
minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor copiilor;

h) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolara;

1) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale beneficiarilor primari clasei;

1) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizirii datelor referitoare la
elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant;

b) elevii si périntii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaluiri si examene si
cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul gcolar al beneficiarilor primari;

c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor primari, frecventa

acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in
scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate: informarea se
face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de
invatamant;

e) parintii sau reprezentaniii legali. in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor
de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de invatdmant, in conformitate cu legislatia
in vigoare sau fisa postului.

10
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Art. 19

Profesorul diriginte mai are $i urmitoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume, initiala

tatdlui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale

regulamentului de organizare si functionare a unitatii de inva{amant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecirui

elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse de

catre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite In conformitate cu prevederile
“wrezentului regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in catalog si in carnetul

de elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activititi de

informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului

educational al beneficiarilor primari;

1) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invatdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cite o

recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invagdmant de nivel superior, avand caracter de orientare
scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate realiza si o recomandare sub
forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

E. Comisiile unitatii de invatamant

Art. 20
(1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza comisii:
™. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢) comisia de securitate i sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitatile de invatdmant de stat;
e) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitagii;
f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

141
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(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfdsoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter
ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor
probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatimant.

4) Comisiile cu caracter temporar $i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatimant, prin prezentul
regulament (anexa)

12
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IILREGULI DE DISCIPLINA A MUNCII iN CADRUL UNITATII

Art. 21

Salariatul are urmatoarele obligatii de disciplind a muncii:

a. sd semneze condica de prezenta, la prezentarea la unitate.

b. sé respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate.;

¢. sd se supuna controlului de poarté realizat in conformitate cu regulile stabilite de unitate pentru serviciul propriu
de paza;

d. sa respecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament Intern;

e. In timpul lucrului sa nu péraseasca locul sau de munca, decét daca acest lucru este permis de sarcinile care-i
sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol

““minent;
f.sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului sau care
i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;

g. personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute inainte de inceperea
efectiva a activitatii didactice desfasurate cu copiii, pentru a avea timpul necesar pregitirii pentru activitatea
specifica .

h. personalul didactic are obligatia si desfdsoare activitatea de pregatire metodica in sediul unititii de invatimant
cel putin o datd pe siptimana , in vederea prestarii corespunzitoare a activitatii didactice care ii revine prin
contractul individual de munca la nivelul unititii .

i. sd folosescd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sai de muncd, cu subalternii si cu personalul de
conducere al unittii; orice disputd de naturd personald pe teritoriul unitatii si in timpul programului normal de
lucru este interzisd si constituie abatere disciplinara;

j- s@ aplice normele legale de securitate si sdnitate in munca si de prevenire si stingere a incendiilor; sa anunte
imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca sau orice situatie de pericol iminent;

k. sa participe la instruirea initiald, la locul de munca si periodica de protectie a muncii si P.S.1.;

L s@ nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivata constituie abatere disciplinari, cu toate
consecintele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea unui numir de 3 (trei) zile de absente
nemotivate consecutive sau la implinirea unui numar de 10 (zece) zile de absente nemotivate intr-un interval de
2 (doua) luni, atrage desfacerea disciplinara a contractului individual de munci;

m. sd anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal, in situatie contrard
fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri temeinic justificate legate de
imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din punct de vedere medical in care se afla aceasta reguld
nu se aplica;

n. sd-si efectueze verificarea medicald la angajare si periodicd, pe durata executdrii contractului individual de
munca;

0. sd anunte Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare a datelor personale intervenita,
pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor,
precum si pentru o evidentd corecti la nivelul angajatorului;

13
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p. sé participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la addpost a bunurilor unitétii, in conformitate cu
planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

q. sé respecte orice alte masuri luate de conducerea unitétii, care vizeazd imbunatétirea conditiilor de securitate
si sdnatate in munca si de dezvoltare a capacititilor tehnice ale locului sdu de munca:

Art. 22

Salariatilor unitatii le este interzis:

a. sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa se prezinte la programul
de lucru in stare de ebrietate;

b. s presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c. sd adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhicé; sd adreseze injurii sau jigniri
elevilor si/sau vizitatorilor unitdtii; s vorbeascé pe un ton ridicat cu ceilalti salariati, cu conducerea unitatii sau
cu copiil scolarizati in unitatea de invatimant , cu parintii acestora , precum si cu orice alte persoane cu care intr?
in contact in incinta unitdtii ;

d. sa comitd acte imorale, violente sau degradante;

e. sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen aprovizionate, depozitate si
utilizate corespunzitor de cétre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

f.sa introduca si sd consume substante stupefiante;

g. sa introduca, sd raspandeasca sau si afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatii;

h.sé desfasoare in incinta unitatii activititi politice de orice fel ;

i.sa efectueze in incinta unitatii si/sau la locul sdu de muncé/postul sau de lucru, alte lucrari sau sa presteze alte
activitdti decat cele care constituie obligatii de serviciu; si foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc),
cét si cele de birotica in alte scopuri decét cele care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

J. sé foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs.

k.sd primeascd de la o institutie, client sau tertd persoana fizicd sau juridicd cu care unitatea intretine relatii
contractuale si cu care salariatul intrd in contact datorita sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau
orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea, o incélcare a interdictiei;

I.sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara acordul prealabil al conducerii;

m.sd comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

m.sd reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea imputernicire scrisa prealabila;
n.si foloseascd informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de avantaje personale.

0.sd presteze activitate de pregatire particulard/ contra cost pentru elevii scolii.

14
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IV.MODALITAII DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE
A. Timpul de munci si timpul de odihna
Art. 23
(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munci este de 8 ore pe zi si 40
ore pe sdptdmana, realizate in sdptamana de lucru de 5 zile.

a. Secretariatul functioneazd in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

b. Programul compartimentului secretariat este de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptiména, cu doua zile de
repaus (sdmbdtd si duminicd), intr-un singur schimb de lucru intre orele 07:30/ 8 —15:30/ 16 sau
potrivit hotérarilor conducerii unitatii; in zilele de luni s1 miercuri, se va asigura programul de la 10-
18, conform planificarii.

¢. Programul de muncé al administratorului de patrimoniu este de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe siptimana,
cu doud zile de repaus (sdmbata si duminica), intr-un singur schimb de lucru intre orele 07:30/ 8:00 —
15:30/ 16:00 sau potrivit hotararilor conducerii unitatii

d. Programul de munca al ingrijitorilor si a muncitorilor de intretinere este de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe
sdptaména, cu doua zile repaus (sdmbata si duminica), in doua schimburi de lucru intre orele 6.30-
14.30, respectiv 13:00-21:00, sau potrivit hotararilor conducerii unitatii;.

e. Programul de munca al paznicilor este de program de 16 ore/zi, avand 24 ore libere sau potrivit
hotararilor conducerii unititii;.

f.  Programul de munci al bibliotecarului este de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe siptimani, cu doui zile de
repaus (sambatd si duminicd), intr-un singur schimb de lucru intre orele 07:30-15:30, in zilele de luni
si miercuri de la 10:00 — 18: 00 sau potrivit hotararilor conducerii unitatii

(2) Curtea unititii este deschisa pentru copii si elevi cu vérste de pana la 18 ani, care frecveteaza unitatea de

invatamant sau domiciliaza in raza acestuia dupa incheierea programului scolar (programul scolar fiind intre orele

8:00-21:00). in vacante (sémbata si duminica neavand paza, nu au acces) respectind regulamentul intern al scolii,
. si toate procedurile de situatii se urgenta.

Art. 24,

(1) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 8 ore pe zi, respectiv 48 de ore pe sdptimani,
inclusiv orele suplimentare, calculate pentru o perioadd de maxim o luni de zile.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe siptimana,
care include si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca calculaté la o perioada de referinti de 6
luni sd nu depaseascé 48 de ore pe saptimani. La stabilirea perioadelor de referinti prevazute mai sus nu se iau
in calcul durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(3) Exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) face personalul didactic care are norma de baza in unitate si desfasoara
activitate, conform legii, si in regim de ,,plata cu ora™.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic, se
compenseazd conform contractului colectiv de munca aplicabil sau se platesc conform legii.
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(5) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau
pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor unui
accident.

Art. 25

(1) Munca prestata intre orele 22,00 -06.00 este considerata munca de noapte.

(2) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical,
platit de angajator inainte de inceperea activititii si, dupa aceea, periodic.

(3) Organizarea activitatii in regim de munca de noapte se comunicd Inspectoratului Teritorial de Munca.

(4) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani. femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligati si
efectueze munca de noapte.

Art. 26 . :

(1) Zilele de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, sunt prevazute in Legea nr. 53/2003, in alte acte normative
sau administrative cu caracter normativ si contractul colectiv de munca.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, activitatea prestata se compenseaza conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau se plateste conform legii.

Art. 27

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in
durata concediului de odihna, in conditiile prevazute in legislatia specifica.

(2) Cererile pentru acordarea de zile libere platite vor fi insotite de acte si documente care si certifice dreptul de
a beneficia de acestea. Pentru zilele libere platite acordate pentru cisatoria salariatului si casitoria unui copil.
cererile se prezintd cu cel putin 15 zile calendaristice anterior efectudrii.

Art. 28

(1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta, in care personalul va semna zilnic.

Art. 29

(1) Evidenta prezentei la serviciu se intocmeste pe foaia colectiva de prezenta, pe baza insemndrilor din condica
de prezentd, de catre sefii de compartimente sau de persoana desemnata

prin hotarare a consiliului de administratie si se depune la registratura unititii, catre Departamentul Secretariat,
pana la data de 5 ale lunii urmatoare.

B. Concediile

Art. 30

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor; acesta nu poate forma obiectul
vreunei cesiuni, renuntdri sau limitari.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru personalul didactic de predare se stabileste de citre
consiliul de administratie, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale/salariatilor, in functie de
interesul unitdtii si al salariatului in cauza, pana la data de 15 octombrie, pentru anul scolar in curs. Pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic, perioada de efectuare a concediului se stabileste pana la data de 15
decembrie, pentru anul calendaristic urmator.
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(3) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, in cazul in care programarea concediilor de odihna se face

fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incét fiecare salariat sa efectueze intr-un an

calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(4) Durata concediului de odihna de care beneficiaza salariatii unitétii este prevazuta in contractul colectiv de

muncd, in contractul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de

munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art. 31

(1) Salariatul este obligat sd efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost programat, cu

exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(2) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazé de o indemnizatie de concediu stabilita conform
“legii si contractului colectiv de munca.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna se pléateste de cétre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de

plecarea in concediu.

Art. 32

(1) Concediul de odihna poate fi Intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru interese urgente

care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate

cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele

prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, respectiv an scolar.

(4) Prin exceptie, efectuarea concediului de odihnd in anul urmator este permisa numai in cazurile prevazute de

lege.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in

cazurile prevazute de lege.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii contractului

individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.

(6) Incapacitatea temporard de munca suspenda efectuarea concediului de odihna anual.

Art. 33

(1) Salariatii au dreptul la intreruperea activitatii, cu rezervarea postului sau a catedrei pentru cresterea si ingrijirea

copilului in vérsta de pana la 2 (doi) ani. Concediul poate fi acordat numai unuia dintre parinti sau sustinatorii

legali.

(2) Cererea va preciza in mod expres obligatia ca salariatul / salariata sd comunice in scris reluarea activitatii,

anterior datei limitd, cu un preaviz de cel putin 20 de zile lucratoare.

Art. 34

(1) Salariatii unitatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea profesionala, in conditiile

prevdzute de lege si contractul colectiv de munca.

17



LICEUL TEHNOLOGIC "AVRAM IANCU"
TIRGU-MURES .
str. Gheorghe Doja nr:13, jud Mures, ' b T T T ,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES
cod: 540342, tel. 0365-882487 - ' 1
email:liceul. avramiancu(@yahoo.com
www.avramiancu-ms.edituraedii.ro

e "
Js MINISTERUL EDUCATIE! $1 CERCFTARII
=

(2)Cererea de concediu pentru formare profesionala trebuie sé fie inaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte
de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de inceperea stagiului de formare profesionald. domeniul si
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic.
pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatimant

sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invatimant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite 1a alin. (2).

(2) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru rezolvarea unor probleme personale, cu respectarea dispozitiilor
legii si contractului colectiv de munca, avandu-se in vedere atét interesele salariatului, cit si buna desfisurare a
activitatii unitatii.

Art. 35 :

Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) are obligatia si ia masuri pentru organizarea si tinerea evidentei
privind concediile de odihni anuale, concediile pentru incapacitate temporard de munca (medicale), concediile
fara platé, orele prestate peste programul normal de lucru, orele de noapte, absentele. intarzierile de la program,
invoirile si orice alte aspecte care privesc timpul de lucru al salariatilor facénd aceste mentiuni in statele personale
de serviciu ale salariatilor.

C. Salarizarea

Art. 36

(1)Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat

are dreptul la un salariu exprimat in bani, in moneda national.

(2) In cadrul unitatii salariul se stabileste conform prevederilor legale aplicabile. _ _

(3) Plata salariului se efectueaza periodic, prin virament bancar pe card, la data de 14 ale lunii pentru luna
anterioara.

(5) Salariatii beneficiaza si de drepturi salariale suplimentare, conform contractului

colectiv de munca.
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V.ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 37

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca —inclusiv cu conduita la locul de munca —ce consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie sau din culpa de catre un salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Avram lancu, Regulamentul Intern, alte
reglementari interne ale unitdtii, contractul individual de munca, contractul colectiv de munci, ordinele sau
dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici. Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de
conducere, abaterea disciplinara este definitd conform legii.

Art. 38

Constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura stabilite de legislatia in vigoare si
Regulamentul Intern urmatoarele fapte:

“incetarea nejustificata a lucrului;

- scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fird forme legale, instriinarea acestora sau utilizarea
lor in scopuri personale;

- intarzierea nejustificatd in efectuarea lucrarilor;

- transmiterea cétre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatii care nu sunt de interes public si nu au
legatura cu respectivele persoane;

- desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane fizice sau juridice
in timpul programului de lucru;

- oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legatura cu calitatea de salariat al unitétii.;

- traficul de influenta;

- abuzul de drept;

- efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile de serviciu;

- nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor;

- interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

- nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 7 lit a) —e), art. 12 lit. a) —q) si art. 13 lit. a) —p).

Faptele enumerate la alin. (1) au caracter exemplificativ, si nu limitativ.

Art. 39

(1)Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor savérsite sunt:

A. Pentru personalul didactic si personalul didactic de conducere:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1 —6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinaré a contractului individual de munca.

B. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:

a) avertismentul scris;

19



LICEUL TEHNOLOGIC "AVRAM IANCU"
TIRGU-MURES
str. Gheorghe Doja nr: 13, jud Mures,
cod: 540342, tel. 0365-882487
email:liceul avramiancu@yahoo.com
www.avramiancu-ms.edituraedu. ro

' § INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru
o durata ce nu poate depasi 60 de zile.

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 -3 luni cu 5 —10%.

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 -3 luni cu 5 —
10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(2) Procedura aplicdrii sanctiunilor disciplinare este cea prevazuta de legislatia in vigoare, respectiv Codul muncii
si Legea educatiei nationale.

(3)Cercetarea presupuselor abateri disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar si nedidactic se efectueaza
de o comisie desemnata de Consiliul de Administratie, constituita din 3-5 persoane cu functia cel putin egala cu
a celui cercetat, dintre care una este reprezentantul organizatiei sindicale/ reprezentantul salariatilor.

(4) Cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si personalul didactic de conducere se
efectueaza in conformitate cu metodologia prevazuta.
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V1. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iIN MUNCA

Art. 40

(I)Unitatea se obligd sé ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor in toate aspectele

legate de munca.

(2) Masurile privind securitatea si sinatatea in munca nu creeaza obligatii financiare pentru angajati.

A. Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in munca.

Art. 41

(I)Unitatea asigurd conditii pentru instruirea personalului in domeniul securitatii si sinititii in munca, urmarind

insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sdnitate in

munca, activitate realizata prin instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca care cuprinde trei faze:

_ Cinstruirea introductiv-generala;

_ Oinstruirea la locul de munci;

_ Uinstruirea periodica.

(2) Instruirea introductiv-generald se efectueazi de citre persoana desemnata cu atributii si responsabilititi in

domeniul securitatii si sandtatii in muncd a urmatorilor:

o noilor incadrati in muncé(inclusiv studentii, elevii in perioada efectudrii stagiului de practica, precum si ucenicii

si alti participanti la procesul de munca);

o salariatilor detasati de la o unitate la alta;

o salariatilor delegati de la o unitate la alta;

o salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

(3) Instruirea la locul de muncé—se face de cétre conducétorul locului de munci,

dupa instruirea introductiv-generald si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sinitate in munca,

precum si masurile si activitafile de prevenire si protectie specifice locului de muncd unde a fost repartizat

salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodicd-se face intregului personal, de cétre conducétorul locului de muncd si are drept scop

reimprospatarea §i actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Aceasta se efectueazi
__ periodic, la intervale stabilite prin hotdrare a Consiliului de Administratie si suplimentar instruirii periodice

programate, in urmdtoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucritoare de la locul sau de munci;

b) cdnd au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sdnitate in munca privind activitati specifice locului

de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munci;

d) la executarea unor lucrari speciale.

B.Obligatiile unitatii

Art. 42

(1) In cadrul responsabilitatilor sale, unitatea in calitatea sa de angajator, are obligatia sa ia toate misurile necesare

pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;
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¢) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatitii in munca.

(2) Tindnd seama de natura activitatilor unitatea are urmatoarele obligatii:

a) sé evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea salariatilor, evaluare in urma cireia, daci este necesar, sa
asigure imbunatitirea nivelului securitatii si al protectiei salariatilor;

b) sa ia in considerare capacitatile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sdnitatea in munci atunci cind i
incredinteaza sarcini;

¢) sd asigure conditiile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea
conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si de evacuare a salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent;

d) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta
natura, bazat pe evaluarea riscurilor;

€)sd angajeze numaj persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, testarii psihologice a aptitudinilor,
corespund sarcinii de munca pe care urmeazi si o execute:

f)sa prevada in contractul individual de munca al salariatilor materialele igienico-sanitare care se acorda;

g)sd asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor.

C.Obligatiile salariatilor

Art. 43

Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa Isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munci si masurile
de aplicare a acestora;

b) sé utilizeze corect aparatura, uneltele, mijloacele de transport;

¢) si comunice imediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire si protectie orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea salariatilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

d) s@ aducd la cunostinta conducétorului locului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si
de alte persoane participante la procesul de munca;

e) sa coopereze cu conducerea sau cu lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie, atdt timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

f) s& opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s il informeze de indati pe
conducétorul locului de munca.

D. Organizarea activititii de securitate si sinatate in munca in cadrul unitatii

Art. 44

(1) Unitatea poate organiza activitatea de securitate si sinitate a muncii atat cu personal propriu, prin desemnarea
unor lucratori cu activitatea de prevenire si protectie, cat si cu serviciul extern de prevenire si protectie.

(2) Lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie se stabileste prin decizie interni emisa de
directorul unitatii.
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(3) Comitetul de securitate si sandtate in munci are drept scop asigurarea implicarii salariatilor la elaborarea si

aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, organizarea, functionarea si atributiile acestuia fiind stabilite

prin regulament propriu.

E. Serviciul medical de medicina muncii

Art. 45

(1) Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se realizeazi la nivelul unititii prin intermediul unui cabinet

specializat pe baza de contract, prin care se asigura urmatoarele:

a) angajarea personalului se face numai dupa efectuarea unui examen medical prealabil, cu confirmarea scrisa a

medicului de medicina muncii ca locul de munca sau meseria propusa nu este contraindicati din punct de vedere

al sandtatii viitorului salariat; unitatea are obligatia de a completa fisa de solicitare a examenului medical la

angajare si fisa de expunere la riscuri profesionale, datele privind profesia si locul de munci in care urmeaza si
“lucreze candidatul, un extras (copie) a carnetului sdu de munci si, dupa caz, o copie a dosarului siu medical de

la locul anterior de munci al acestuia: medicul de medicina muncii completeazi fisa de aptitudine, cu concluzia

examenului medical la angajare (apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv);

b) programarea, cu acordul personalului medical, a controlului medical periodic al salariatilor o daté pe an si

urmadrirea efectudrii integrale a acestuia;

¢) respectarea recomanddrilor medicale rezultate in urma examenelor medicale la angajare, a controalelor

medicale de adaptare si periodice si a examenului medical la reluarea activitatii.

(2) Medicul de medicina muncii este obligat sa prezinte CSSM al unitatii, rapoarte scrise cu privire la starea de

sanatate a salariailor in relatie cu conditiile de munca si riscurile profesionale, la actiunile intreprinse si eficienta

acestora.

F. Metode si mijloace de instruire

Art. 46

Unitatea are obligatia, conform legii, sa asigure organizarea unei activititi permanente de informare in domeniul

protectiei muncii, utilizand formele si mijloacele cu continut specific: afise, pliante, cataloage, brosuri, carti,

precizari etc.

G. Materiale igienico-sanitare

Art. 47

Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit salariatilor, in scopul asigurarii igienei si protectiei

personale, in completarea masurilor generale luate pentru prevenirea unor imbolnaviri profesionale. Trusele

sanitare de prim ajutor medical constituie materiale igienico-sanitare. La stabilirea cantitatilor si periodicitatea

acordarii acestora se tine cont de recomandirile medicului de medicina muncii.

H. Instructiuni proprii de traseu la/de la loc de munca/domiciliu

Art. 48

In timpul deplasarii pe traseul normal de acasa la serviciu si de la serviciu acasa, in perioada de timp normali de

deplasare, salariatii sunt obligati sa respecte urmitoarele reguli:

- s circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor publice;

- sa circule numai pe partea stinga a drumurilor publice, daca acestea nu au trotuare sau poteci;
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- si traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru trecerea pietonilor, iar
acolo unde asemenea indicatoare sau marcaje lipsesc, pe la coltul strazilor, dupa ce s-au asigurat cd nu existd
vreun pericol; traversarea drumurilor publice se face perpendicular pe axa acestora;

- s4 nu urce, sd nu coboare si sd nu deschida usile autovehiculului de transport in comun in timpul mersului;

- sa nu calatoreasca pe scérile sau partile laterale ale caroseriei tramvaielor, troleibuzelor, autobuzelor sau altor
mijloace de transport ori stand in picioare in caroseria autocamioanelor sau remorcilor;

- sa nu distraga, prin discutii, atentia conducétorilor autovehiculelor de transport in comun;

- sa foloseascd numai acele culoare si scari rulante de acces la peroanele amenajate pentru urcare/ coborare in
mijloacele de transport subteran (metrou) sau de suprafatd (metrou usor); caldtorii nu vor urca sau cobori din
ramele acestor mijloace de transport dupa ce a fost comunicatd comanda de inchidere a usilor de acces ale
garniturii respective;

- si respecte toate indicatiile de utilizare ale ascensoarelor cladirilor in care locuiesc pe timpul deplasarii la / de
la locul de munca;

- la deplasarea la/de la loc de munca/domiciliu cu autovehiculul proprietate personald sd respecte legislatia
specifica circulatiei pe drumurile publice, astfel incat sé protejeze propria persoana si pe ceilalti participanti la
traficul auto.
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VILREGULI PENTRU SITUATII SPECIALE

Art.49

(1) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii obiective,

cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fata in fatd pot fi suspendate

pe o perioadd determinata, potrivit reglementirilor in vigoare.

(2) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea périntelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile specifice ale

medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii

cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune,

boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu

imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
““imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceasta situatie activitatea

didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la cererea

parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea didactica

desfasurandu-se in format hibrid sau online:

c) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia, pentru

beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecatoresti; in aceastd situatie activitatea

didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul

unitagii de invdtdmant - la cererea directorului, in baza hotarérii consiliului de administratie al unitatii, cu

informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unitéti de invatamant din acelasi judet- la cererea inspectorului scolar general, cu
aprobarea ministerului educatiei;
f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului judetean

pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupi caz.

_ (3 Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si lit.b), se realizeazi
cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitatii de invatdimant. Suspendarea cursurilor cu
prezenta fizicd in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti, precum si revenirea acestora cu
prezenta fizica in unitatea de invatamant se va realiza cu informarea I1SJ/ISMB.

(4) In situatiile previzute la alin. (2), activitatea didactica se poate desfdsura in format online sau hibrid.

(5) In situatiile prevazute la alin. (2) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin modalititi
alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(6) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declarédrii starii de urgenta/alerta, desfasurarea activitatilor in
sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a activitdatilor in sistem online sau hibrid.

(7 Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in unititile de
invatdmant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare
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(8) Pentru salariafii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40
ore pe saptamana, realizate in sdptimana de lucru de 5 zile.

Art. 50

(1) in unitatile de invatimant, cursurile se pot organiza in forma de invatdmant cu frecventa zi, invatamant cu
frecventa seral sau in forma de invatamant cu frecventa redusa.

(2)  Pentru clasele din invatdmantul liceal, profesional si din invatdmantul postliceal, ora de curs este de 50 de
minute, cu o pauzi de 10 minute dupd fiecare ord; dupa a treia ord de curs se poate stabili o pauzid de 15 - 20 de
minute.

(3)  In situatii speciale. cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza
hotdrarii consiliului de administratie al unitatii de invA{dma., cu aprobarea inspectoratului scolar.

4) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil. in vederea prevenirii si
combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu parintii/tutorii/reprezentantii
legali ai beneficiarilor primari minori, de catre o comisie care include si consilierul scolar. Programul poata s
prevada atat un plan individualizat de invatare, cat si un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte
masuri stabilite de catre comisie.

(5) In unitatea de invitimant preuniversitar se asigurd conditii de igiend necesare apararii, pastrarii si
promovarii starii de sanatate, dezvoltirii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei unor imbolnaviri.
in acest sens, in unitatile de educatie timpurie se va avea in vedere si expunerea limitatd a copiilor la tehnologie,
conform recomandarilor Organizatiei Mondiale a Sanititii.

Art. 51

() In unititile de invagimant, cursurile se pot organiza in forma de invatdmant cu trecventa sau in forma de
invatadmant cu frecventa redusa;

(2) Forma de invatdmant cu frecventa poate fi organizata in program de zi sau seral.

(3) Pentru clasele din invatamantul liceal de zi. profesional si din invatimantul postliceal, ora de curs este de
50 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare ora; dupa a treia ord de curs o pauzi de 20 de minute.

4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificati, la propunerea motivati a directorului, in baza
hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

A. Reguli pentru sezonul rece

Art. 52

Inainte de inceperea sezonului rece se vor lua urmitoarele masuri, raspunzitor de executarea acestora fiind
Compartimentul Administrativ,:

- vor fi verificate instalatiile de incélzire, centralele termice, conductele, corpurile si elementele de incilzire si,
dupd caz. vor fi inlaturate defectiunile constatate;

- vor fi protejate componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti);

- se vor asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea ciilor de acces, de evacuare si interventie.

Art. 53
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Daci temperaturile scad sub —20 grade Celsius pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare, consecutive, corelate
cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:
- asigurarea climatului corespunzitor in birouri, alte inc@peri, cladiri scolare;
- acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectdrii stdrii de sinatate in
timpul programului de lucru, cauzatd de temperaturile scazute.
B. Reguli pentru perioadele caniculare
Art. 54
Daca temperaturile depasesc + 37 grade Celsius pe o perioadd de cel putin 3 zile consecutive, se vor lua
urmitoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca: asigurarea ventilatiei la locul de munca, asigurarea
zilnic a céte 2 | apa minerald/persoand; reducerea programului de lucru, intensitatii si ritmului activitatii fizice.
C. Regulament intern digital

—Art.55 Cadru general
(1) Regulamentul are ca scop organizarea si asigurarea functiondrii online a procesului educational, si a
comunicarii intre cadrul didactic, elevi si parinti.
(2) In perioada predarii online este important ca procesul educational s se desfasoare intr-un cadru bine structurat.
Din acest punct de vedere este important utilizarea platformei educationale unitare.
(3) Pentru comunicarea scolard, predarea materiei si desfasurarea procesului de invatare-predare am ales utilizarea
Platformei G Suite. Folosirea platformei securizate, posibilititile multiple de operare in cadrul platformei asigura
o colaborare eficientd intre cadrele didactice, elevi si parinti. Platforma aleasa este optimd pentru conectarea
elevilor si a cadrelor didactice intr-un mediu scolar virtual, structurat.
Art.56. Scopul regulamentului intern digital
(1) Regulamentul intern digital reglementeaza procesul de invétare digitala a scolii.
(2) Drepturile si obligatiile formulate in regulamentul intern sunt menite sd sporeascd responsabilitatea
individuala si de grup in spatiul digital.
(3) Regulamentul intern digital este o completare a regulamentului de ordine interioard existent, menit sa
serveasca desfasurarea procesului de predare-invatare in spatiul digital, respectiv realizarea procesului de educare
si predare la nivelul scolii, fara a afecta dreptul elevilor la educatie.

“TArt.57. Valabilitatea spatio-temporal a Regulamentului intern digital
(1) Regulamentul intern digital are caracter obligatoriu pentru toti elevii scolii si pentru cadrele didactice care
sunt Incadrate in unitatea scolard, pe toatd perioada activitdtii, si totodatd este aplicabil parintilor si
reprezentantilor legali ai elevilor.
(2) Regulamentul intern digital este valabil pe toatd perioada activitatilor scolare, pe perioada activitatilor
educative sau in afara activititilor educative.
(3) Pentru predarea cursurilor (orelor) online sunt necesare urmatoarele dispozitive si aplicatii:
- Cerinte tehnice pentru participarea la orele online: laptop, conexiune la internet, cont G Suit
scolar (adresa de email clasa numele si prenumele elevuluicu extensia lictehnavramiancutgm.ro).
- M-learningul (folosirea telefonului mobil) se acceptd atunci cand elevul nu dispune de alte dispozitive decat
telefon sau tableta.
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- Daca este nevoie de asistenta tehnicd, profesorul va anunta directiunea scolil, iar elevul sau parintele se vor
adresa dirigintelui clasei cu privire la solicitarea survenita.

- Elevii din clasele liceale i profesioanle pot folosi de obicei interfata digitald independent.

Art.58. Organizarea predairii online

(1) Este necesar ca in timpul educatiei online sa credm un orar/program adaptat, care ne permite o colaborare
optimé intre cadru didactic - elev - parinte, pentru a creste eficienta procesului de predare- invatare.

(2) Sarcinile elevului in timpul educatiei on-line:

a) In timpul educatiei on-line elevii participd ZILNIC la orele de curs specificate in orar.

b) Conform orarului toti elevii au obligatia de a intra pe platforma digitala, in grupurile de specialitate sau ale
claselor, unde se desfasoara orele in ziua respectiva.

c) In cazul scenariului 2, galben-hibrid, ora se deruleaza in format online-vidco, sub conducerea cadrului didactic,
iar elevii au obligatia sa participe la aceste activitati. absenta lor nejustificata este egala cu ord nemotivati, dacs
nu pot justifica absenta de la curs. Motivarea acestor ore se face in conformitate cu regulamentul scolii, prin ~
corelare prealabila cu dirigintele clasei.

d) Pentru lectiile online, intarzierile de la ore nu sunt permise.

¢) Elevii se comporta conform regulilor scolare in concordanti cu etica scolara in timpul educatiei digitale, nu
folosesc interfete online pentru a-si hartui colegii de scoala. Participarea la educatia digitala are loc in
imbracaminte obisnuité si la un birou (masi) in conformitate cu regulile care se aplica si lectiilor obisnuite de
scoala.

f) Consumul de alimente este interzis in timpul orelor online.

g) Elevii participa activ la ore, ceea ce inseamna folosirea obligatorie a camerei laptopului, tabletei, telefonului
in timpul orelor live. Daca, din diferite motive, elevul nu foloseste camera, sau nu poate folosi camera, acest lucru
va fi semnalat dirigintelui clasei, care va contacta parintii elevului. Daca elevul are camerd, dar nu o foloseste,
poate primi urmétoarele sanctiuni:

- La prima abatere: atentionare verbali;

- La cea de a doua abatere: atentionare scrisa;

- La cea de a treia abatere: absenta nemotivata.

h) Si in perioada predarii digitale este obligatorie rezolvarea temelor, evaluarea si verificarea greselilor semnalate
de invatator/profesor. precum si corectarea eventualelor greseli.

1) Sarcina fiecérui elev este, ca zilnic si citeasca si si aprofundeze materia transmisi de cadru didactic.

J) Elevul trebuie sa lucreze in clasa corespunzitoare fiecarei discipline, materialele/temele postate de profesor. In
cazul in care elevul, din cauza de boal nu si-a predat la termen sarcina, are datoria de a anunta profesorul, inaintea
expirdrii termenului si impreuna sé discute modalitatea de recuperare.

k) Elevii, care invatd online, au obligatia sa fie prezenti la ore, altfel au absentd nemotivatd. Motivarea orelor se
face de cétre diriginte conform regulamentului scolar.

1) Dirigintele anunti parintii daca elevul nu este prezent online.

m) Este interzis elevilor inregistrarea desfasurarii orelor, poze, videoclipuri, transmiterea acestora altor persoane.
n) Este obligatorie protectia si securitatea datelor conform legislatiei in vigoare.

(3) Sarcini ce revin cadrelor didactice in perioada predarii digitale
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(a) In perioada predarii online cadrele didactice au obligatia de a preda/comunica zilnic elevilor sarcinile (temele)
conform orarului special.
(b) Profesorii vor mentiona termenul si modul de predare a temelor. Cel tarziu pani la orele 16 vor distribui
sarcinile de lucru (temele) pentru ziua urmatoare.
(c) Profesorii au obligatia (sarcina) de a evita suprasolicitarea elevilor atdt la nivelul unei discipline, cét si la
nivelul unei arii curriculare. Profesorii se vor strddui sd coopereze in vederea echilibrarii sarcinilor (temelor)
pentru a evita suprasolicitarea elevilor.
(d) Metoda de evaluarea va fi aleasa si conceputa intr-o aplicatie care este deja bine cunoscuta si usor accesibila
elevului.
(e) Profesorii vor confirma primirea lucrarilor trimise pina la urmatoarea lectie dupa termenul stabilit.
(f) Cadrul didactic evalueaza si in mod individual munca elevilor (evaluare formativa).

~(g) Cadrul didactic informeaza elevii cu privire la rezultatele evaluarii inainte ca acestea sa fie consemnate in
catalog.
(h) Cadrul didactic comunica elevilor, in cel mult 15 zile lucratoare, rezultatele lucrérilor scrise.
(i) Inregistrarea orelor de curs se va face cu anuntarea prealabila a elevilor.
(j) Materialul video inregistrat la ord, sarcinile predate de citre elevi care contin poze, Inregistrari video, rezolviri,
vor fi tratate cu confidentialitate de cétre profesori, nu vor fi accesbile pentru terte persoane. in cazul de faté face
exceptie parintele/tutorele legal al elevului. In toate cazurile este in vigoare regulamentul de confidentialitate.
Art.59. Comunicarea intre profesor si elev
(1) Elevii au posibilitatea de a solicita sprijin si consultatii de la profesorii de specialitate in legdturd cu materia
predata, probleme, respectiv exercitii. Intrebarile cu caracter general se pot pune in mod public si vizibil de catre
toti membrii grupului.
(2) In cazul in care elevul doreste si puni intrebiri personale profesorului in legitura cu problemele din disciplina
respectiva, acesta o poate face in rubrica comentarii private in timpul programului scolar (7:00-16:00).
(3) Comunicarea online trebuie sd se desfasoare tindnd cont de legislatia in vigoare referitor la protectia si
securitatea datelor personale.
Art.60. Comunicarea intre cadre didactice
(1) Comunicarea intre cadrele didactice va tine cont de prevederile Codului etic.
(2) Pe perioada predérii online, comunicarea intre cadre didactice are loc in intervalul orar: 7.30- 16.30
3) In cazuri bine justificate, comunicarea poate fi realizata si in afara orarului stabilit.
Art.61. Obligatiile parintilor
(1) Membrii familiei nu participa la ore, nu deranjeaza ora si nu acorda sprijin de continut copiilor participanti la
invatarea online.
(2) in timpul invatarii online sunt valabile si sunt respectate drepturile personale, cit si prevederile protectiei
datelor (GDPR).
(3) Este interzis parintilor sé inregistreze, sa facéd poze, sa trimita electronic materiale prelucraete in timpul orelor
online cétre alte persoane.
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VIILPRINCIPII DE NEDISCRIMINARE SI DE RESPECTARE A
DEMNITATII SALARIATILOR

Art. 62

(1) Unitatea respectd prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplicd
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt
conditionate:

a)de participarea la o activitate economica sau exercitarea liberd a unei profesii,

de apartenenta salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de convingerile, sexul
sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata.

b) la angajarea In munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii,categorii
sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingeriior, varstei, sexului sau orientirii sexuale a acesteia:

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia, de apartenenta
la o rasa. nationalitate, etnie, religie, categorie sociali sau categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea
sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

d)la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei angajatilor la o rasa,
nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociald sau categorie defavorizatd ori
datorita vérstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora.

(2) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului unititii de a refuza
angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv. atata timp cét
refuzul nu constituie un act de discriminare;

(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea
sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca.

Art. 63

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau de concediul de maternitate
constituie discriminare in sensul prezentului Regulament Intern.

(3) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii. si prezinte un test de sarcini si s& semneze un
angajament ¢ nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de
munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor gravide si/sau
care alapteazd, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii
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IXPROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art. 64
(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii. in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din
executarea contractului individual de munca.
(2) Petitiile salariatilor se depun la Secretariat, secretarul avind obligatia de a inregistra documentul prezentat de
salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra continutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data inregistrarii.
(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la Secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de identificare ale
petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in considerare, fiind clasate.
Art. 65

1) Unitatea va comunica petentului rdspunsul sau, in scris, in termenul general previzut de legislatia in vi goare,
dar nu mai térziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistririi. Fapta salariatului care se face vinovat de
depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea unititii este considerati abatere disciplinara cu toate
consecintele care decurg din prezentul regulament intern si legislatia aplicabila.
(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau sa solicite salariatului lAmuriri
suplimentare, fara ca aceasta si determine o aménare corespunzitoare a termenului de raspuns.
Art. 66
(1)Salariatul are dreptul de a se adresa Institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la aspecte care rezulta
din executarea contractului individual de munca sau la Institutiile indicate de unitate in raspunsul sau la petitie si
in termenul stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Unitatea nn este responsabila de
nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de cétre salariat, aceasta determinand pierderea
termenelor de sesizare ale Institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sdu.
(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau Institutiilor
abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerati abatere disciplinara -abuz de
drept -cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern.

—Art. 67
Petitiile dovedite ca fondate atrag dupi ele protejarea institutionald —administrativi a autorilor lor de orice masuri
punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.
Art. 68
(1)Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii sau al unui membru /
membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.
(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd —de mai mult de doua ori —de citre una sl aceeasi
persoana, de petitii dovedite ca nefondate.
Art. 69
Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinari si se sanctioneazi cu
desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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X. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A

SALARIATILOR

Art. 70

Evaluarea personalului angajat urmareste punerea in valoare a calificarii salariatilor, potentarea performantelor
acestora, indrumarea salariatilor in depistarea propriilor puncte slabe, pe care si le imbunatéteasca, ceea ce va
conduce la imbunatatirea activitatii unitatii.

Art. 71

(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se intemeiazi pe aprecierea in mod
sistematic si obiectiv a randamentului, a calitdtii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si
creativitatii, pentru fiecare salariat, avandu-se in vedere, in primul rnd, obligatiile din fisa postului.

(2) Evaluarea periodica se face cu probitate, realism si obiectivitate, astfel:

-prin autoevaluare;

-evaluarea de citre comisia metodica, pentru personalul didactic de predare, de seful ierarhic superior, pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic;

-evaluarea la nivelul consiliului de administratie.

(3) Evaluarea personalului didactic de predare si a personalului didactic de conducere se face, potrivit
metodologiei elaborate si aprobate prin ordin de ministru.

(4) Activitatea profesionald a personalului se apreciaza ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale prin acordarea unuia din urmatoarele calificative: “foarte bine”, “bine”, “satisfacator” sau
“nesatisfacator” si se consemneaza in raportul de evaluare.

(5)Evaluarea personalului didactic de conducere si de predare, a cadrelor didactice auxiliare se face anual, in
perioada 1 —30 septembrie, pentru anul scolar anterior.

(6)Evaluarea personalului nedidactic se face anual, in luna decembrie a anului curent.

(7) Evaluarea se poate realiza si inainte de expirarea perioadelor prevazute la alin. (5) si (6), atunci cand intervin
anumite situatii ca:

a) perspectiva unei concedieri colective sau individuale, ca urmare a reorganizarii activitatii, evaluarea avand ca
scop identificarea criteriilor de selectie a salariatilor aflati pe posturi similare;

b) contractul individual de munca al persoanei evaluate inceteazi, se modifica sau se suspenda pentru o perioada
de cel putin 3 luni;

¢) contractul individual de munca al evaluatorului inceteaza, se modifica sau se suspenda pentru o perioada de cel
putin 3 luni;

d) cénd, in timpul anului calendaristic, persoana evaluatad urmeaza a fi promovata in functie.

(8) La evaluarea salariatilor nu se vor lua in considerare perioadele in care:

_ contractul de muncd a fost suspendat, indiferent daca suspendarea a intervenit de drept sau la initiativa uneia
dintre parti; _

~ [salariatul nu a putut desfésura activitate din motive care tin de angajator, chiar daca acesta a fost prezent la
muncai;

_ [salariatul nu a putut desfasura activitate din pricina unei greve, chiar dacd nu a participat la aceasta;

(9) Rezultatele evaluérii profesionale pot fi utilizate in vederea:
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a) stabilirii gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in fisa postului;
b) stabilirii obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmatoare;
¢) fundamentarii activitatii de promovare;
d) fundamentarii activitatii de recompensare;
e) identificarii nevoilor de formare profesionald continui;
f) validarii programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionala continua;
g) inlesnirii dialogului dintre persoana ierarhic superioard si subordonat in vederea cresterii performantei
profesionale;
h) selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri individuale sau colective;
1) selectiei salariatilor corespunzatori profesional.
Art. 72 . : : . }
~in procesul evaluarii atat angajatorul, cét si angajatul au obligatii, dupd cum urmeaza:
(1) Salariatu] are, in principal. urmatoarele obligatii:
a) sa se prezinte la data si ora stabilita in vederea evaludrii de catre consiliul de administratie;
b) sa coopereze cu comisia metodica, respectiv, seful ierarhic superior sau directorul unititii, in vederea bunei
desfasurari a procedurii de evaluare;
¢) sa ia nota de rezultatele evaludrii si sa depund toate eforturile in vederea imbunatatirii rezultatelor acesteia.
Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sé informeze salariatii inca de la angajare, cu privire la criteriile de evaluare pe care le utilizeazi la nivelul
unitatii;
b) sa realizeze evaluarea salariatilor cu obiectivitate;
¢) sa nu foloseasca criterii cu caracter discriminatoriu sau sa nu utilizeze criteriile de evaluare intr-o modalitate
discriminatorie;
d) sa comunice salariatului, in scris, rezultatele evalurii in termen de 5 zile de la data stabilirii calificativului in
cadrul consiliului de administratie ;
e) sa depund toate eforturile in vederea imbunatatirii rezultatelor evaluarii salariatilor, inclusiv prin formarea
profesionali a acestora;
f) sa sanctioneze manifestirile de subiectivism, nepotism sau inechitate;
g) sd sanctioneze disciplinar salariatii responsabili cu evaluarea, care se fac vinovati de aplicarea incorecti a
criteriilor acesteia.
Art. 73
La evaluarea periodicd a personalului angajat se vor utiliza criteriile, in functie de categoriile profesionale
prevazute in fisele de evaluare- autoevaluare.
Art. 74
Fisa de evaluare finala, semnati de salariat, seful comisiei metodice/ seful ierarhic superior/ directorul, respectiv
punctajul final si calificativul corespunzator acestuia, se aduce la cunostinta salariatului in termenul prevazut la
art. 54 (2) lit.d).
Art. 75
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(1) Salariatul poate contesta calificativul acordat. Contestatia se adreseazé directorului unitatii de invatdmant, in
termen de 3 zile de la comunicarea in scris a calificativului.

(2)Comisia de contestatii, formata din 3 membri, altii decat persoanele care au participat la evaluarea in prima
etapa, si constituitd prin decizie a directorului, solutioneaza contestatia, in termen de 5 zile, pe baza fisei de
evaluare si a procesului-verbal/ fisei de mentiuni, precum si a altor inscrisuri concludente .

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului. in scris, in termen de 5 zile.

(4) Dreptul salariatului de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 76

In cazul in care salariatul dobandeste calificativul anual “nesatisficitor”, se considerd ca acesta nu corespunde
cerintelor postului si se procedeaza potrivit legislatiei muncii aplicabile in materie. fn egald masura, se considera
ca salariatul nu corespunde cerintelor postului in mésura in care acesta dobandeste calificativul ,,satisfacétor” la
doua evaludri consecutive.

Art. 77

in masura in care prezenta metodologie de evaluare intri in contradictie cu cea elaborata de Ministerul Educatiei.
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XII. PARTENERI EDUCATIONALI
A. Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

Art. 78

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de

invatamant.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de sistemul de

invdtamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Périntii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant,

pentru a se educa si a-si imbunatagi aptitudinile ca parteneri in relagia familie-scoali.

(4) Statul sprijind parintii/reprezentantii legali in vederea exercitdrii responsabilititilor privind cresterea,

ingijirea, dezvoltarea si educarca beneficiaiilor primari. In acest scop, in unitatiic de invatamant se organizeaza
“eursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilititilor parentale pentru parinti/reprezentanti

legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti.

Art. 79

(1)  Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic referitor la

situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice in vederea imbunitatirii

situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul s dobandeasca informatii referitoare

numai la situatia propriului copil.

Art. 80

(1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unititii de invitimant in

concordanta cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct

al unitatii de invatamant;

b) desfasoard activititi in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatdmant;

d) participd la intdlnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
& timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

2) Consiliul de . administratie are  obligatia stabilirii procedurii de acces

al parintilor/reprezentantilor legali in unititile de invagdmant.
Art. 81

Parintii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in
vigoare.
Art. 82
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar in care
este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatimant implicat,
educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimant
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prescolar/primar/profesorul diriginte; Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a
solicita ca la discutii s participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii
unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.
(2)  Incazul in care parintele/reprezentantul legal consideri ci starea conflictuald nu a fost rezolvati la nivelul
unitdtii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa. in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezoiva
starea conflictuala.

B. indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali .
Art. 83
1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a benefciarului primar in invatimant:l obligzterin ¢f de a lua masuri pentru scolerizarea acesiuiz pani la
finalizarea studiilor.
2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor
pe intreaga perioadd a invatdmantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si se
sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.
(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de inva{imant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sanétos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invagamant.
4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legatura cu profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui
sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, data $i semndatura.
(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de
invdtdmant, cauzate de beneficiarul primar.
(6) Périntele/reprezentantul legal al elevuiui din invaiaméantul liceal are obligatia de a solicita, ‘in scris,
retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitaie de inva{amant din strainitate.
(7) Périntele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta
in activitatea de invatare desfdsuratd, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al

internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei-

activitati.
Art. 84
Se interzice oricdror persoane agresarea fizica. psihicd. verbald etc. a copiilor/beneficiarilor primari si a
personalului unitétii de Invatamant.
Art. 85
Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si funcpoﬂare a unitatii de
invatamant este obligatorie pentru parintii/reprezentanti: legah ai beneficiarilor primari.
C. Adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali
Art. 86
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(1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti périntii sau reprezentantii
legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupa/formatiune de studiu.
(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice
si a echipei manageriale a unitatii de invatgmant privind activititile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatdmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor/beneficiarilor primari.
3) In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale colectivului de
beneficiari primari, si nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar primar se discuta
individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.
Art. 87
(1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de citre profesorul diriginte, de citre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/2 Zin numaru! totz! al membrilor sii. Aty
~(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de céte ori este nevoie, este valabil
Intrunitd in prezenta a jumdtate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/beneficiarilor
primari din grupa/clasa respectiva si adoptd hotéréri cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.
D. Comitetul de parinti
Art. 88
(1) In unitatile de invatdmant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneazi comitetul de parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
parintilor/reprezentantilor legali. convocati de profesorul diriginte care prezideaz sedinta.
(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar. :
4) Comitetul de parinti pe clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in prima sedinta dupa
alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului diriginte.
(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari ai clasei in adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei
si in relatiile cu echipa manageriala.
Art. 89
Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:
a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali beneficiarilor
primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simplé a voturilor parintilor/reprezentantilor legali;
b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si al unitatii de invatamant;
c) susfine organizarea i desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;
d) poate sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltirii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si
a unitafii de invatamant prin actiuni de voluntariat;
e) sprijind conducerea unitatii de invagimant si profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea,
dezvoltarea si modemizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatdmant, conform hotirrii adunarii
generale;
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f) sustine organizarea si desfisurarea de activitati de consiliere i orientare socioprofesionale;
g) se implicd in asigurarea securita{ii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitiilor educative,
extrascolare si extracurriculare.
Art. 90
Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor legali in relagiile cu
consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si, prin acestea, in relatie cu conducerea unitétii de
invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.
Art. 91
(1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina. inclusiv financiar prin
asociatia de périnti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intrefinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invataman: si 2 clasei. Hotdrdrea comitetului de parint:
nu este obligatorie.
2 Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului de -
parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.
(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a personalului
din unitatea de invatimant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

E. Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali
Art. 92
(1) La nivelul fiecdrei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor
legali.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant este compus din
presedinii comitetelor de parinti. '
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fard personalitate juridica a
cirei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe grupd/clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri
si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau
juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.
(4) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia
in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele périntilor/reprezentantilor legali
din unitatea de invatdmant, membri ai acesteia.
Art. 93
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de cite ori este
necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face de catre
presedintele acestuia sau, dupé caz, de unul dintre vicepresedinti.
3) Consiliul ~ reprezentativ.  al  parintilor/reprezentantilor ~ legali  desemneazd  reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitétii de invagamant.
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4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doua treimi
din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedina se reconvoaci pentru o data ulterioara, fiind statutara
in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.
(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte
persoane fizice si juridice. :
(6) Pregedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali. :
(7) in situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferints, :
~Art. 94
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:
a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationala;
b) sprijind parteneriatele educationale intre unitafile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol educativ
din comunitatea locala;
c) sustine unitétile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si
a violentei in mediul scolar;
d) promoveazd imaginea unititii de invafamant in comunitatea locala:
e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitagii si a dialogului culiural; ' ' ‘
f) susfine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
g) susfine conducerea unitatii de invafamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;
h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educational specializatd, directiile generale de
asistenta sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelari sau cu organizatiile nonguvernamentale
“cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;
i) sustine unitatea de inva{amant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare
sociald a absolventilor;
1) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu si incadrarea in
muncd a absolventilor;
k) se implica direct in implementarea activitégilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;
1) sprijind conducerea unitatii de inva{mant in asigurarea sanataii si securitatii beneficiarilor primari;
Art. 95
(I)  Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatdmant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre unitatea de invatdmant, constind in
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contributii, donatii, sponsoriziri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din {ara si din stréinatate care vor
fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitétii de invatimant, a bazei materiale si sportive:

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari:

c) sprijinirea financiard a unor activitafi extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precara:
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invdtdmant sau care sunt aprobate prin hotérare de

catre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, Judetean regional si national.

- F. Contractul educational
Art. 96
Unititile de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majori, in momentul inscrierii -
beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational. in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul
juridic al unui contract de adeziune.
Art. 97
(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitaii de inva{dmant.
(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte sau reprezentant
legal/elev major, altul pentru unitatea de invatdmant, si isi produce efectele de la data semnarii. Unitatea de
invatdmant arhiveazi exemplarul contractului educational pe toata perioada de scolarizare a elevului si pentru
inca doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de invatdmant. i
3) Consiliul de administratie al unititii de invatamant preuniversitar monitorizeazd modul de indeplinire a
obligatiilor prevazute in contractul educational.
4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de cétre parti se realizeaza din
oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului unitatii de invatimant
preuniversitar.
(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratele scolare/ inspectoratul scolar al
municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.
Art. 98
(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se sanctioneaza
dupa cum urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de citre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneazi cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
b) refuzul semnirii contractului educational de cétre directorul unitatii de invatamant, se sanctioneazi cu

amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.
2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administratie al
unitatii de invatimant sau de citre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.
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(3)  Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 99
In unitatile de invatimant preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate nationald, elevii si,
in cazul celor minori, impreuna cu périntii sau reprezentantii legali ai acestora, incheie un contract educational,
al cérui continut se stabileste prin ordin al conducatorului ministerului de resort, in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale pirtilor.

G. Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatile de invatamant si alti parteneri

educationali
Art. 100
Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitdtii locale colaboreaza cu consiliul
~de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unittii de invatimant.
Art. 101
Unitafile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturs, organisme
economice/agenti economici si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Art. 102
Unitatile de invafimant, de sine stititor sau in parteneriat cu autoritdtile administratiei publice locale si cu alte
institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali,
organizafii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de invétare
permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta
interesate. ' .
Art. 103
Unitatile de invagdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului regulament, pot
initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale $i cu organizatiile de parinti, in baza hotararii
consiliului de administratie, activitati educative. recreative. de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobéndite sau pentru accelerarea invatarii, precum si activitati de recuperare cu elevii, prin programele , invitare
““remediald” sau ,,Scoala dupi scoald”,

Art. 104
(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatdmant.
(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de prozelitism
religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu agentii economici nu se poate
face publicitate la produsele sau serviciile acestora.
(3)  Autoritatile administratiei publice locale asiguri conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sénétate si securitate in munca si pentru asigurarea securititii copiilor/beneficiarilor
primari si a personalului in perimetrul unititii de invafamant.
Art. 105
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(1) Unitatile de invatimant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici in vederea
derulrii orelor de instruire practica.

2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii beneficiarilor primari si a personalului unititii de invdtamant, respectarea normelor de sanatate si
securitate in muncé, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si
indatoririle beneficiarilor primari, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De
asemenea, unitatile de invatdmant profesional si tehnic incheie parteneriate §i protocoale de colaborare cu
operatorii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practica. Unitétile de invajamant preuniversitar cu
personalitate juridicd ce scolarizeaza in invayimant profesional si tehnic dual incheie contracte de parteneriat cu
unul sau mai multi operatori economici sau cu o asociatie/un consortiu de operatori economici i cu unitatea
administrativ-teritoriald pe raza careia se«afld unitatea scolara. Pentru pregétirea profesionald, fiecare elev major,
respectiv parintele sau reprezentantul legal al elevului minor din aceste unitati de invétamant prevazute incheie
un contract de pregitire practicd individual cu operatorul economic si unitatea de invagdmant. Contractele
previzute se reglementeaza prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 106

(1) Unitatile de invatimant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, politie. jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitaii de
invatdmant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetruiui unitatii de invagamant, in protocol se va specifica
concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/beneficiarilor primari.

4) Rezultatul activittilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unititii. pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare. ‘

(5)  Unitatile de inva{imant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu unitati de
invatimant din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitafii copiilor si a tinerilor,
respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invatamant.
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XII. STATUTUL BENEFICIARILOR PRIMARI AL EDUCATIEI

Art. 107

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor $1 prin participarea la activititile existente in
programul fiecdrei unitafi de invatimant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev. vizat la inceputul fiecdrui an scolar de citre unitatea de

invatdmant la care este inscris elevul.
Art. 108
(1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ora de curs se verifici de citre cadrul didactic, care consemneaza,
in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent
la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.
2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte 1n ziua prezentdrii actelor justificative.

~(3) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.
(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinta eliberatd de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie
de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitars in care elevul a fost internat. Actele medicale
trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de
sandtate ale beneficiarilor primari.
(5) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, aproximativ 8 ore/modul (conform structurii anului scolar), fara
a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise
ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.
(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi motivate
pentru un numdr de ore de curs, n limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fari a depasi 40% din numarul orelor
alocate unei discipline.
(7) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatimant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza
carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

™\(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(9) in cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor Justificative, conform
prevederilor statutului elevului.
Art. 109
(I)  Directorul unitdtii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
national si international, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.
(2) Directorul unitatii de invatamént aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari care participi la
mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea invatimantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Directorul unitétii de invatimant are obligatia sa anunte serviciile de asistentd sociald (SPAS/DAS) si sa
contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari care
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inregistreazi absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr- un an scolar la
disciplinele/modulele respective.

Art. 110

(1 Elevii retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul anului
scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatdmént si aceeasi forma de invagamant, cu sustinerea. dupa caz, a examenelor
de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

(2)  In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatimantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii legali au
obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma cd, in termen de cel mult 60 de zile,
prezinta dovada continuarii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii
dreptului la educatie al copilului. in caz contrar, directorul unitatii de invatdmant va informa Serviciul de Siguranta
Scelard de pe raza ciruia isi desfisoara activitatea. : :

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perloada de ingrijire a
copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatimant la care au fost scolarizati,
oricand in timpul anului scolar.

4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a
copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzator anului de studiu la care a avut loc retragerea, se
face, in cazul in care acestia au un numdr suficient de note, conform prevederilor prezentului regulament. in cazul
in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati amanati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament,
referitoare la situatia beneficiarilor primari amanati.

(5) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romani reintorsi in tara.

(6)  La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul de invatamént
din Romania in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeaza in cadrul unitatilor de invatimant grupe de
acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de acomodare, prevazuté in Anexa nr. 3
la ROFUIP.

(7)  Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel corespunztor de limba
romana si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facila in sistemul national de invatamant
preuniversitar, prin activitati extrascolare.

Evaluarea copiilor/elevilor

Art. 111

Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invétare, precum si gestionarea propriilor
rezultate ale invatarii.

Art. 112

(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invafamaént preuniversitar se realizeazi la nivel de disciplind,
domeniu de studiu sau modul de pregatire.

2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback real
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice i sta la baza planurilor individuale
de invatare.
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(3) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluirile se realizeazi pe baza standardelor nationale de
evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregétire. Pentru toate disciplinele din
invatamantul primar, gimnazial si liceal, filierele teoretica, vocationald, precum si tehnologica, pentru disciplinele
din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreaza de catre Centrul National pentru Curriculum
si Evaluare. Pentru invatamantul tehnologic, pentru fiecare disciplind/domeniu de studiu/modul de pregitire care
nu este in trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se realizeaza de Centrul National de Invatimant
Tehnologic si Tehnologic Dual.
(4)  Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectind strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
Art. 113
Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

~Art. 114
(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecérei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice:

2) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre

Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul liceal, profesional si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare dlsc1pl1na/m0dul cu
exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluari prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art. 115

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico- metodologice
stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

T Art. 116
(1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:
c) note de la 1 la 10 in invatdmantul liceal, profesional si in invatdmantul postliceal;
d) prin punctaje/coduri specifice, In cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor externe

prevazute de lege;

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:, Nota/data”

(3) Controlul utilizérii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice se
realizeaza prin inspectia scolara.

(4) Din momentul aprobérii standardelor nationale de evaluare, evaluarea beneficiarilor primari fard
respectarea acestora gi/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizata de personalul didactic,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea
invatimantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completdrile ulterioare.
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(5)  Pentru filierele tehnologice, evaluarea continud se realizeaza in spatiul scolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, si la angajatori/locurile de practica, prin probe practice. Competentele profesionale
pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practic.

(6) Evaluarea realizati pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanti a competentelor
specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale de invatare realizate de citre profesorul de la
clasa.

(7) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor
organizate la nivelul unitatii de invatdmant se acorda nota 1.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel pufin-un plan individualizat de invatare, elaborat in
urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostintelor, pentiu. intreprinderea unor actiuni de invitare romediald gi pentru- stimularea
beneficiarilor primari capabili de performante supericare.

9) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor primari:
certificri care prezintd rezultate la disciplinele de studiu. pe ani de studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la
evaluarile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invitare, produse sau rezultate ale activitatilor
desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma evaluarii competentelor dobandite in diferite
contexte, formale, nonformale si informale.

(10)  Portofoliul educafional se utilizeaza incepénd cu debutul invatimantului obligatoriu si este utilizat pe tot
parcursul invdtdgmantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate pentlu identificarea
decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(11)  La finalizarea invatamantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia sa emita cate o
recomandare de incadrare intr-o formd de invafdmant de nivei superior, avand caracter de orientare scolari pentru
fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de invatdmant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei
orientdri vocationale de incadrare pe piata forfei de munca. Recomandirile sunt consultative si sunt emise in baza
metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational. :
(12)  Dupa finalizarea invatdmantului obligatoriu, pertofoliul educational poate fi completat cu rezultate ale
activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.

Art. 117

(1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali
si se trec in catalog si in carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acorda.

(2)  Numirul de note acordate anual fiecrui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de cadrul d1dact1c
in functie de numarul unitdgilor de invatare si de numarul saptdménal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare
disciplind numarul de note acordate anual este, de reguld. cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat
saptdménal disciplinei in planul-cadru de invatamant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare
disciplind. In cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o ord/saptaméana, numarul minim de note acordate
pentru un an scolar este de doua.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numérul de note acordate trebuie s fie corelat cu numarul de
ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului, de regul, o nota la un
numar de 25 de ore. Numaérul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.



LICEUL TEHNOLOGIC "AVRAM IANCU'
TIRGU-MURES
str. Gheorghe Doja nr.13, jud. Mures, ' i INSPECTORAIUL STCLAR JUDETEAN MURES
cod: 540342, tel. 0365-882487 i : :
email:liceul.avramiancu@yahoo.com
www.avramiancu-ms.edituraedu.ro

M MINISTERUL EDUCATIE! ST CERCETARN

4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o nota in plus fatd de numarul de note prevazut
la alin. (4), ultima nota fiind acordat/a, de reguld, in ultimele trei sdptamani ale anului scolar.
(5)  La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda céte o nota la purtare, ludnd in
considerare comportamentul elevului.
Art. 118
(1) La sfargitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolard a beneficiarilor primari.
in situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie situatia scolard a beneficiarilor primari si elevii au note
suficiente, consiliul de administratie al unitatii de invdtamant va desemna un cadru didactic care sd le incheie
situatia scolard in locul acestuia.
2) La sféarsitul fiecarui interval de cursuri, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea notei
la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este ¢ 'cluat compertamentul elevului, precum si respectarea de
~. citre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.
(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra
situatiei scolare a fiecarui elev.
Art. 119
(1) La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie, calculati prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea
se face in favoarea elevului. Media la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru
fiecare interval de invatare, ludnd in considerare comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzator
cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absente nemotivate,
in conformitate cu prevederile prezentului Regulament -- cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.
(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosic.
3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate autonoma de
instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurdrii modulului, conform
prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul anului se face in'momentul
finalizarii acestuia.
4) Media anuald generala se calculeazi ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
" anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.
Art. 120
in invatimantul liceal, profesional si postliceal, mediile anuale pe disciplind/modul se consemneazi in catalog de
catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii
diriginti ai claselor.
Art. 121
(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Beneficiarilor
primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu ii se acorda calificative/note si nu li se incheie media
la aceasta disciplind, respectiv, media anuala se caiculeaza fara media de la aceasta disciplina.
(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si sport
consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar”, specificand totodata documentul
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medical. numérul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat
la secretariat.

(3) Pentru elevii scutifi medical. pe o perioada determinatd in timpul anului scolar. profesorul de educatie
fizica i sport consemneaza in catalog, la rubrica respectivi, ,,scutit medical in anul scolar, incepéand cu data
de:...pénd la...”, specificand totodatd documentul medical. numarul si data eliberarii acestuia. Documentul
medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica i sport, pe o perioada determinata in
timpul anului scolar, li se incheie media la aceasté disciplini. pentru anul scolar respectiv, numai daca au obtinut
anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la
aceasta disciplina si, respectiv, media anuala se calculeazi fard media de la aceasti disciplina.

(5) Elev:i scutiti mzedical nu sunt obligati sd vina in echizzmant sponiv-la orcle de educatie fizica si spor, Jan
trebuie sa aiba incaltiminte adecvata pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se consemneazi in catalog.
6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie fizicd si -
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare, mésurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 122

Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 123

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu/modul
cel putin media anuala 5, iar la purtare, media anuali 6.

Art. 124

(1) Sunt declaraji amanati elevii cdrora nu li se poate definitiva situajia scolard la una sau la mai muite
discipline de studiu/module din urméitoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numdrul de ore de curs previzut intr-un an scolar
la disciplinele/modulele respective si nu au numéarul minim de calificative/note prevazut de prezentul regulament;
b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitatii de invatgmant in urma unor solicitiri oficiale, pentru

perioada participdrii la festivaluri gi concursuri profesionale. cultural-artistice si sportive. interne si internationale,
cantonamente si pregétire specializatd;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tiri;
e) nu au un numdr suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile

anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de citre cadrul didactic din alte motive decat
cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de ingrijire
a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.

(2) incheierea situafiei gcolare a beneficiarilor primari amanati se face Inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioadd stabilitdi de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveazi la una sau doui
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari
amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregititoare,
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respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat

situafia scolara. Elevele gravide si elevii parinti declarati aménati in conditiile prevederilor alin. (1), lit.f) care nu

se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

(3)  Insituatia in care un cadru didactic refuza si participe la examenul pentru incheierea situatiei scolare sau

la examenul de corigenti, consiliul de administratie al unitatii de invatimant, cu avizul inspectorului scolar de

specialitate, va desemna un alt cadru didactic care si facd parte din comisia de examinare.

Art. 125

(1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au condus la

imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar.

2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatic de abandon seolar pot fi reinscrisi, la cercre, la nivelul zlasei pe care au
~abandonat-o.

4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din numarul

de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in situatie de risc de

abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon scolar,

unitatea de invatamant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de citre

périntii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventirii cu regularitate

si conform programului de cétre acesta a cursurilor scolare.

ART. 126 ,

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline de studiu, precum

sl elevii améanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de

studiu. ;

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de numairul
modulelor nepromovate;
b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar, precum

“si elevii aménati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud module.
(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-o perioada
stabilitd prin ordin de ministru.
4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit.a) se organizeaza si o sesiune speciald de examene de
corigentd, in ultima sdptdméana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinutd in cadrul sesiunii
speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

Art. 127 ]
(1) Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obfinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de invatdmant/module care se

finalizeazi la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si beneficiarilor primari care nu au promovat examenele

de corigentd in sesiunea speciala, organizatd in conformitate cu art. 119 alin. (4) din prezentul regulament;
b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6;
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c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupi caz, la sesiunea speciala
prevézutd la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveazd examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in
situafie de corigenfa, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a
beneficiarilor primari parinti daci perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovedita prin
documente medicale;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/un
modul, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor
primari parinti dacd perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului. doveditd cu documente
medicale:

e) elevii exmatriculati din invatdmantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi-unitate de invatimant sau in
altd unitate de invatamant”.

Art. 128 s
(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere. in anul scolar urmator in clasa pe care o repeti, la aceeasi
unitate de invatdmant, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de elevi la clasd prevazut de lege, sau se pot
transfera la o altd unitate de invatdmant.

(2) Pentru elevii din invatdmantul obligatoriu si din invatdmantul postliceal declarati repetenti la sfarsitul
primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobati.

(3) In invatamantul postliceal cu frecventa, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doui ori.
Anul de studiu nepromovat se poate repeta o singura data.

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a XII-a, precum si cei din invatamantul postliceal
care repeta a doua oara un an scolar nepromovat sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oari, pot
continua studiile in invatdmantul cu frecventd redusa.

Art. 129

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singuri disciplini de invatamant/un
singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de citre director., in cazuri justificate, o
singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invitdmant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

3) Reexaminarea se desfagoari in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formatd din alte cadre didactice
decat cele care au facut examinarea anterioara. In situatia in care in unitatea de invatdmant nu existd alte cadre
didactice decét cele care au facut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unitati
de invdtamant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuza nemotivat sa sustina
examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari améanati sau corigenti, sau din motive obiective
dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o comisie in vederea
incheierii situasiei scolare a beneficiarilor primari aménati sau corigenti.
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Art. 130

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau améanati, examinarea se face din toatd materia studiata in anul scolar,
conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toati materia studiata in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializirii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si care nu au fost
studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele
de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneazi in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media
anuald a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat. . ‘

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul |z decizia elevului din oferta scolii:
™~ (5) in cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invdtdmant primitoare
disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul
beneficiarilor primari declarati amanati.

Art. 131

(1) Frecventarea invatdmantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventi la 18 ani. Persoanele care nu
au finalizat invagmantul obligatoriu pani la aceastd varsta si care au depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei
isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invitimant cu frecvent, cursuri serale sau la forma cu frecventa
redusa. Lt : o :

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 5 ani varsta clasei in invatdmantul liceal, invatamantul
obligatoriu se poate organiza si in forma de invigimant cu frecventd redusa, in conformitate cu prevederile
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin programul ,,A doua sansi*.

Art. 132

(1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr- o unitate
de invatdmant din alta {ard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si desfasoara pe teritoriul
Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, pot dobandi calitatea de elev in
Romania dupa echivalarea studiilor de catre inspectoratele scolare judetene. Echivalarea se realizeazi la nivelul
ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parinii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd scolarizarea, in unitati de
invatamant preuniversitar. Dosarul pentru echivalare se depune la inspectoratele scolare judetene/ Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti/ in termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in calitate de audient.
(3)  Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol. Inscrierea,
completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invatamant preuniversitar referitoare la intocmirea,
completarea si arhivarea registrului matricol.
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(4)  Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incetarea calitdtii de audienti.

(5)  Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de cétre directorul
unitatii de invitimant, in baza hotararii consiliului de administratie adoptate in urma analizirii raportului intocmit
de o comisie formati din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilitd
la nivelul unitatii de invatamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.
(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionati la alin. (5) vor tine cont de vérsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali, de nivelul obtinut in urma
unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) in cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul
clasei in care va fi.inscris elevul-audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe rdspunderea
acestora asumata prin semnatura.

(8) in termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de inspectoratele gcolare
judetene, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile
cu privire la activitatea desfisurati - note, absente etc.

9) Elevii strdini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor si care cunosc
limba romana, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupé finalizarea procedurii de echivalare.
Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzator documentului de echivalare emis.
(10)  Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invatimant din altd {ard, sunt
inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastd procedura se aplica si in cazul persoanclor,
indiferent de cetitenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, fard a
prezenta documente care s ateste studiile efectuate in striinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activititi corespunzétoare unor sisteme educationale din alte téri,
care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitdtii in invatamantul
Preuniversitar. Aceastd procedur se aplica si persoanelor care urmeaza o altd forma de scolarizare nefinalizata
cu diploma.

(11)  invederea scolarizarii si inmatricularii, in cazul in care nu sunt detinute §i prezentate documentele scolare
care atestd perioadele sau anii de studii din strdindtate, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari/elevii
majori depun o cerere scrisd, adresatd conducerii unitdtii de invatimant in vederea evaluarii/examinarii
beneficiarilor primari, precizand ultimul an de studiu pentru care se solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este
inaintatd de catre conducerea unitétii de invatdmant inspectoratului scolar.

(12)  Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitdrii adresate unitatii de
invatdmant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din cadre didactice din unitatea de
invatidmant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizeaza in termen de cel
mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupa ce a beneficiat de activitdti de sprijin si consiliere psiho-
pedagogica din partea unitatii scolare, dupa cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeaz la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invétdmant, in baza programelor
scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezintd documentele scolare

52



LICEUL TEHNOLOGIC "AVRAM IANCU"
TIRGU-MURES
str. Gheorghe Doja nr: 13, jud. Mures,
cod: 540342, tel. 0365-882487
email:liceul.avramiancu@yahoo.com
www.avramiancu-ms.edituraedu.ro

&
' ; INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES AINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCEFTARII

care atestd anii de studii din strainatate, incepand, in ordine inversa, cu ultimul an de studiu din strdinitate, stabilit
de comisia numita prin decizia inspectorului scolar general.

b) in cazul in care elevul promoveaza examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in clasa
urmatoare; in aceastd situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;
c) in situatia in care elevul nu promoveaza examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe

discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioars. Périntele sau reprezentantul legal,
respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;
d) modul de desfasurare si rezultatele evaluarii/examinarii vor fi consemnate intr-un proces-verbal si ulterior
in registrul matricol.
(13)  In cazul persoanelor care au urmat o alti forma de organizare a invatdméntului obligatoriu finalizati cu
diploma si solicita recunoasterea diplomei, Ministeru! Educatiei si Cercetarii poate recunoaste si echivala diploma

~~in urma evaludrii perioadei de studii de catre ISJ conform procedurii prevazute la alin. 12, lit. a).
(14)  Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari striini care nu au acte de studiu
se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si organizarea si desfisurarea cursului
de initiere in limba roméana pentru minorii care au dobandit o forma de protectie internationald sau un drept de
sedere in Romania, precum si pentru minorii cetiteni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, aprobati prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii.
(I5)  Pentru elevii straini care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere in limba
romand se fac conform reglementdrilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii. Beneficiarilor
primari care au promovat cursul de initiere in limba romana li se elibereazi certificate de competente lingvistice.
Acestea sunt Inregistrate intr-un registru unic de evidentd a actelor de studii care atestd nivelu] de cunoastere a
limbii romane si care se intocmeste, se completeaza si se arhiveazi in conformitate cu prevederile regulamentului
privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar.
(16)  Prin programul ,,A doua sansi” - invatamant secundar pot fi scolarizati si minorii si tinerii care au depasit
varsta de 18 ani, care au dobandit protectie internationala sau un drept de sedere in Romania, precum si cetiteni
al statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si cetéteni ai Confederatiei Elvetiene, cu
sau fara acte de studiu.

2 (17)  Elevii straini scolarizati prin programul ,,A doua sansa”, care nu cunosc limba romana, simultan cu
frecventarea programului au dreptul si participe, la cerere, si la cursul de initiere in limba romana.
(18)  Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Romaniei la
Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21 iunie 1994, beneficiarilor
primari roméni inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc
si li se echivaleaza in procedura simplificatd, pe baza cererii avizate de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii,
prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa
corespunzéitoare.
Art. 133
(1) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din Romania, care
urmeaza sa continue studiile in alte {ari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva
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locul in unitatea de invatamant de unde pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal. Rezervarea
locului nu rimane valabili la trecerea de la nivelul de invatimant gimnazial la nivelul de invatimant liceal.

(2) in cazul in care o persoana, indiferent de cetitenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul de invatamant
roménesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si echivalare
si. dupa caz, cea previzuta la articolele precedente, daca nu i se poate echivala anul scolar parcurs in striinitate.
3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se rezerva locul in
unitatea de invatamant in care sunt scolarizati, la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal al acestora
sau la solicitarea scrisd a beneficiarilor primari majori.

Art. 134

(1)  Consiliile profesorale din unititile de invatdmant de stat, particular sau confesional valideaza situatia
scolari-a beneficiarilor primari, pe clase; in . gedinta de- incheiere a cursurilor, iar. secretarul consiliului
consemneaza in procesul-verbal numarul beneficiarilor primari promovai, numarul si numele beneficiarilor
primari corigenti, repetenti, amanati. exmatriculati, in situatie de abandon scolar. precum si numele beneficiarilor
primari cu note la purtare mai mici de 7.

2) Situatia scolara a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau in situatie de abandon scolar se
comunicd in scris parintilor sau reprezentangilor legali sau, dupa caz, beneficiarilor primari majori de ctre
profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii aménati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris périntilor/reprezentantului legal
programul de desfisurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4)  Nu pot fi facute publice, fira acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului major,
documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 prlvmd protecpa si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare.

Examenele organizate la nivelul unititilor de invitimant

Art. 135
1) Examenele organizate de unitatile de invatdmant sunt:
a) examen de corigenta:
-b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati améanati:
c) examen de diferente pentru elevii a cdror inscriere in unitatea de invatimant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene/evaludri;
d) unitdtile de invatimant liceal pot organiza concurs de admitere in clasa a IX-a, pentru anumite specializari

sau pentru toate specializarile, pentru maximum 50% din numarul de locuri atribuite prin planul de scolarizare,
raportat la numarul de formatiuni de studiu dupa sustinerea de cétre elevi a evaludrii nationale.

(2) Organizarea in unitatile de invatimant a examenelor de admitere in invaggmantul liceal sau profesional,
inclusiv invatimant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si evaluarilor nationale se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3)  Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul
de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare cat si in cadrul examenelor organizate
la nivelul unitatii de invatamant.
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Art. 136
Desfasurarea examenelor de diferena are loc, de reguls, in perioada vacantelor scolare.
Art. 137

La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de invitamant la alta nu se acordi

reexaminare.

Art. 138

) Pentru desfagurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La toate

examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2)  Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoriti profilului sau/si specializarii/calificirii

profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba

de examen sunt stabilite de directorul unittii de invatamant impreuna cu membrii comisiei pentru curriculum.

~(3) Proba practicé se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activititi.

4) Directorul unitaii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de administratie,

componenta comisiilor si datele de desfisurare a examenelor. Comisia de corigente are in componentd un

presedinte si cdte doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplini. Comisia este

responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,

dupa caz, specialitafi inrudite/din aceeasi arie curriculara,

(6) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat

elevului disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev

si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt cadru

didactic de aceeasi specialitate sau, dupi caz, de specialitafi inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 139

(1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de 90 de minute

pentru invatamantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisa contine

doua variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singura varianti, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoari prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen.
" Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decét numarul beneficiarilor primari care sustin examenul

la disciplina/modulul respectivd/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de

examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordi elevului cate o/un noti/calificativ la fiecare proba sustinuti de

acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media

aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiati, reprezint

nota finald la examenul de corigent3, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu- se in favoarea elevului.

4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculatd cu dous zecimale, fira

rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu

se accepta o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.
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(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupa corectarea
lucririlor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda propriul calificativ; calificativul
final al elevului la examenul de corigenti se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 140

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dacé obtine cel putin media 5.
(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin. la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de
corigenta, cel putin media 5.

L) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pentru
un an si la examenul de diferentd care echivaleazd o disciplind studiatd timp de un an scolar constituie media
anuala a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

4) La examenul de incheiere a zituatiei scolare pentru elevii amanagi imedia obtinutd constituie media anuala
a elevului la disciplina respectiva.

Art. 141 iy
(1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte,
depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului. sunt examinati la o data ulterioara, stabilitd de consiliul
de administratie. dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar. Perioada se poate prelungi, in mod
exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a inspectoratului scolar.

@) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii
exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate aproba
sustinerea examenului i dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 142

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatier scolare, la examenele pentru elevii amanati si la
examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele
didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul- sef/secretarul unitatii de invatamant, in
termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor. dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an
scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in
termen de 5 zile de la afisare.

) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen de catre
cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul- sef/secretarul
unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finala acordata
de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta de elev la examen, respectiv
calificativul final. Catalogul de examen se semneazd de catre examinatori si de cétre presedintele comisiet,
imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitatii de invatimant toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si insemnarile beneficiarilor primari la proba
orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tirziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2).
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(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva unitatii
de invatdmant timp de un an.

(6)  Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii aménati, precum
si situatia scolara anuald a beneficiarilor primari se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de
examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se consemneazi in
procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 143

Dupd terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
invétatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia
scolard a beneficiarilor primari care au participat la aceste examene.

~ Managementul de caz si monitorizarea integrati a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti

Art 144

(1) In scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor gravide si al
beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizarii se realizeazi monitorizarea integrata a acestora.

(2) Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activititii de
monitorizare integratd realizatd de catre Directia Generala de Asistenta si Protectia Copilului.

(3) in cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea specialistilor care pot
contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor primari parinti, la planificarea,
implementarea si monitorizarea integratd a interventiei din perspectiva realizarii scopului prevazut la alin. (1).
4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti vor fi implicati, ca
meimbri in echipa, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE/CMBRAE pentru supravegherea parcursului educational,
pentru a ine in permanenta legitura cu unitatea de invatamant la care acestia sunt inmatriculati si pentru a propune
masuri educationale in interesul acestora;

b) un inspector scolar desemnat de cétre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea progresului si parcursului
scolar, din perspectiva asigurarii continudrii studiilor. De asemenea, inspectorul scolar realizeazi consilierea
administrativa privind drepturile educationale, precum si intocmirea dosarului cu documentele scolare ale elevului
prin colaborarea cu unitatea de invatdmant de baza.

c) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolara si cea privind starea de siniitate.

iNDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR
Art. 145
(1) Elevii au urmétoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele
aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si hotararile unititii de invatimant preuniversitar. In acest sens, beneficiarii
primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si
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functionare al unitatii de invatamant. in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varsta si
individuale ale acestora:

¢) de aavea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activititile organizate de aceasta intr-o tinutd vestimentara decenta si
adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele
si hotararile unitatii de invatdmant preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoasie apartenenta informatiilor prezentate in lucrérile
elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucréri de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu privire
«la orice ilegalititi in desfasurarea procesului de - vAt&mant ;i 2 activititilor conexe acestuia sau ot rrivire 1=
orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant;
h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare la care au acces;
i) de a pastra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatdmant preuniversitar.
Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii
acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
institutia de invatimant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) deaaveaasupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostinta in legitura
cu situatia scolara; ' b '
m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, i de a-1 prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de transport
in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitati de invatimant incluse in
programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisa de unitatea de invitimant de
apartenenta care atestd calitatea de elev. pentru anul scolar in curs, conform modelului previzut in normele
metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolara: beneficiarii primari si
personalul unititii de Invatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru transportul
scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate. de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport
si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanitate in muncd, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

q) de aanunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul primar/educatorul,
direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor iegaii, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie
de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, s nu puna in pericol sanitatea
colegilor si a personalului din unitate.

58

1

: MINISTERIH EDUCATIEL $§ CERCETAR



LICEUL TEHNOLOGIC "AVRAM IANCU"
TIRGU-MURES
str. Gheorghe Doja nr.13, jud Mures,
cod: 540342, tel. 0365-882487
email:liceul.avramiancu@yahoo.com
www.avramiancu-ms.edituraedu.ro

' 1 INSPRCTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES ; -_i MINISTERUL EDUCATIE] ST CERCFTARN

(2) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii activitatii de
predare- invétare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si desfasoare activitate in scoald, Tn timpul
orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, Intr-un
spatiu supravegheat video din unitatea de invatdmant stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati
de tipul lecturd suplimentara, completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronici. Prin exceptie, elevii cu cerinte
educationale speciale sunt preluati pentru a desfisura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar pentru
ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se consemneazi
in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare 2 prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentu! de ordine interioard al

= fiecdrei unitati de invatamant.

Art.146

Elevilor le este interzis:

a) s distrugd, s modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage. foi matricole, carnete
de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze. bunurile din patrimoniul unitatii de
invatamant;

b) sa introducd si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveazd idei
antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antifiganismului, cultivd violenta, intoleranta sau care iezeaza imaginea publicd a unei persoane;

c) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatdmant;

d) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamént, droguri, bauturi alcoolice, bauturi
energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun
sau tigaretele electronice si sd organizeze sau sa participe/promoveze participarea la Jjocuri de noroc;

e) sd introduca si/sau s faca uz in spatiul unitatii de invatimant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a elevilor si a personalului
unitdtii de invatimant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invagimant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul examenelor,
olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte
educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasci;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii
orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoard in afara unitétilor de invatimant,
cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpu! pauzelor sau in spatiile
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autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de invatdmant. Pe tot parcursul programului scolar,
telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasa. la
care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic
desemnat si efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de cétre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatdmant in vederea restituirii
lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii de
invatimant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca:

1) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

j) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s manifeste violentd
limbaj si in comportament fatd de colcgi si fatd de personalul unitatii de invatdmant:

k) sd provoace, si instige si sd participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in afara ei;

1) sa pardseasca perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
previzute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant sau a situatiilor de urgenta,
fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitétii de invatdmant
in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de invatamant, fiindu-
le consemnate absentele in catalogul clasei;

m)sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/si faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fard acordul conducern scolii si al
educatorului/ profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.

Sanctionarea elevilor
Sanctiuni
Art. 147.
(1) Elevii din sistemul de invatimant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat care savarsesc
in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului statut.
(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare in spatiul unititii de invatimant
preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre
didactice, in afara perimetrului unitatii de invatdmant, sau in cadrul activitatilor scolare sau extrascolare
desfasurate in mediul online.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala:
b) mustrare scrisa;
c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
e) suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;
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g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de invatdmant, conform
legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in alta unitate de invatimant, conform legii;

1) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invitimantul postliceal.

(2) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atét elevilor, cat si parintilor/reprezentantilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(3) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context. '

(4) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneazi conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Sanctiunile prevézute la alin. (4) lit. d)—h) nu se pot aplica in invatimantul primar.

(f) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)— %) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai  situat'i
foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoald, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca.

(7) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. ¢—h) beneficiaza de consiliere scolari,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(8) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aibi loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ..fnvégare remediald”.

(9) Insituatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unitatii de invatamant,
profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(10) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la sedintele
de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin,
directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de
asistenfa sociald/directiilor generale de asistenta sociald si protectia copilului (5FAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia si solicite serviciilor publice de asistenta sociald raportul de vizita la domiciliu
si/sau rezultatele anchetei sociale.

Procedura de aplicare a sanctiunilor
Art. 148
Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor previzuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:
a) informarea in scris a elevilor si a périntilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;
b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizata in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unititii de invatimant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului
scolar, cu modificarile ulterioare;
¢) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotéirarea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de viclenta asupra copilului si de violenta in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum
$1 copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a raportului
de evaluare multidisciplinara realizat de acesta:
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d) oferirea posibilititii de contestare a sanctiunii in scris.
(3) In procesul de sesizare si analizi disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii legali
se realizeazi in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.
Procedura de sesizare si analiza dlsc1plmara a elevilor, precum si procedura de aplicare a sancpumlor sunt
elaborate la nivelul unititii de invatamant si aprobate de consiliul de administratie al acesteia, in baza
prevederilor prezentului statut.
(4) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali
ai acestora de catre profesorul invatitor/profesorul de invatamant primar/diriginte.
Art. 149.
Observatia individuala consti in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor in vigoare
ori 2 normelor de comportament acceptate.
(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatimantul pr1mar/profesorul d1r1gmte/cadru1 dldactlc
care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobatd si aplicatd de citre —
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.
(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.
(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese- verbale al consiliului clasei.
Art. 150
Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului major/minor si informarea parintilor/reprezentantilor
legali, in scris, cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament
acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic
care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicatd de catre profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.
(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.
(4) Sanctiunea este consemnati in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese- verbale al consiliului clasei.
(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar.
(6) Documentul contindnd mustrarea scrisa este inmanat elevului sau périntelui/reprezentantului legal.
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau
pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
Art. 151.
(1) Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incéilcarea regulamentelor in
vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborati cu comiterea unor fapte usoare de violenta,
in mod repetat.
(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatad de profesorul diriginte/profesorul pentru
invatamantul primar.
(4) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.
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(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul- verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei.
(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar.
(7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitivi a bursei este inménat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.
Art. 152.
(1) Mutarea disciplinara la o clasi paraleld, in aceeasi unitate de invatimant, se aplica pentru incilcarea
gravi a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea
unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare. :
% (2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unititilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.
(3)Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de invatamant.
(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
(5) Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unititii de invatimant.
(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.
(7) Documentul referitor la mustrarea scrisd este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.
Art. 153.
(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenté sau distrugere
a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamaént.
(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucritoare, nu mai mult de
15 zile lucrdtoare pe an.
(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unititilor de
invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotarérii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.
(4) Sanctiunea, insotita de scdderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte si directorul unititii de invatdmant.
(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.
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(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de invatimant.
(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.
Art. 154.
(1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru
incalcarea gravd a regulamentelor in vigoare.
(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalittii, constituitd la nivelul unitatilor de
+. wwe  invatdmant preuniversitar de.stat; in baza hctardrii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii
de invatamant.
(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.
(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.
(6) Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare.
(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este Inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
- legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturé, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.
Art. 155.
(1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant preuniversitar in care acesta
a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatriculrii fara
drept de reinscriere.
(2) Exmatricularea poate fi:
a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatdmant si in
acelasi an de studiu;
b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de invatdmant in anul scolar urmitor;
¢) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.
Art. 156.
(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invagimant si in
acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invatdmantul gimnazial, liceal si postliceal pentru comiterea
unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.
(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unititilor de
invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.
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(3) Sanctiunea, Insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobata de consiljul profesoral si aplicati de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatimant.

(4) In cazul contestrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de citre directorul unititii de invatimant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnitura, sau, in
situatia n care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucritoare,

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a
fi reintegrati in colectivul clasei si in activititile de predare-invitare-evaluare.

Art. 157.

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant si in acelasi
an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost exmatriculati
pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoala si care, in urma evaluiri realizate de consilierul scolar dupd perioada de
exmatriculare.dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.
(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituiti la nivelul unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar (ROFUIP),
care propune §i sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de sciderea notei Ja purtare, este aprobati de consiliul profesoral si aplicati de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatimant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatij de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de citre directorul unitatii de invatimant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnitura, sau, in
situatia n care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5
zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a
fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invitare-evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unitétile de invatimant din sistemul de aparare, ordine publici si securitate
nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, intr-o altd unitate de
Invatdmant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de organizare si functionare
al unitatilor de invitimant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

Art. 158.
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(1) Exmatricularea fard drept de reinscriere se aplicd elevilor din invatiméntul postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoal, in forma continuata, sau pentru alte abateri, prevazute de prezentul statut,
de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimént preuniversitar (ROFUIP)
sau de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant sau de regulamentul de ordine
interioard si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupd perioada de exmatriculare,
dovedesc incapacitatea de a se integra in colective diferite de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de C omisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie s
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de
invitamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organ izare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP).
care propune:si sanctiunea. P i T .
(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

(5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de citre directorul unitatii de invatamant
elevului, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 159,

(1) Pentru toti elevii din invatimantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu
va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invitamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numirul de ore pe an scolar la o disciplind
de studiu/un modul de specialitate va fi scdzuta media anuali la purtare cu céte un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile de
invitamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Pagube patrimoniale

Art. 160.

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legeanr. 287/2009 privind Codul
civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupé caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia restituirii
bunurilor sau a suportirii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
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deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul
elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou,
corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii
manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Contestare

Art. 161.

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevdzute la art. 16 alin. (4) lit. c)—i), se adreseaza
in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de cétre parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului
de administratie al unititii de invatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea
sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 15 zile lucrdtoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior
la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) in situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotitd si de scaderea notei la
purtare, sanctiunea este modificati sau anulati, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere a
notei la purtare.
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XIIIL ”$SCOALA CU TOLERANTA ZERO LA VIOLENTA”

A) MOTIVATIE
Art. 162.
Art. 65 din Legea invéatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile si completarile ulterioare, prevede
ca obiectiv al Planului national de prevenire si combatere a violentei scolare prevenirea si reducerea activitatilor
si comportamentelor care incalcd sau favorizeaza incilcarea normelor de moralitate si conduita, in orice forma de
manifestare, atit ca violentd verbald, fizica, psihologicd -bullying, emotionald, sexuald, sociald. culturala,
. cibernetica. cat si ca orice alte activititi sau comportarmente care pot pune in pericol sinatatea sau integritatea
beneficiarilor primari si a personalului din sistemul educational. Definitia violentei cotidiene, propusi de OMS
in Raportul mondial asupra violentei si sanatatii de la Geneva din 2002, face referire la amenintarea sau folosirea
intentionatd a fortei fizice sau a puterii contra propriei persoane, contra altuia sau contra unui grup sau a unei
comunitati, care antreneaza sau risca puternic s antreneze un traumatism, un deces sau daune psihologice, o
dezvoltare improprie sau privatiuni. Sunt excluse toate evenimentele accidentale, numai daci acestea nu implica
intentia de a ucide sau de a rani, dar se includ actele bazate pe o relatie de putere exprimata prin intimidare,
amenintare sau prin neglijentd si omisiune. Aceste manifestiri se regasesc si in contextul institutional al scolii in
care traditia ierarhiei educatori-elevi, elevi-elevi rimane o realitate generatoare de stiri conflictuale si manifestiri
comportamentale care degenereaza in violentd. Scoala nu este o entitate izolatd, ci este o parte integranti a
comunitatii, asociatd dinamicii sociale, iar problemele cu care se confrunti ca institutie si mediu de formare a
tinerilor privese intreaga societate. Violenja in jeoli 10 este un fenomen social nou. Totusi, acest fencinen esie
astazi mai vizibil si mai extins, in cea mai mare parte datoriti accesului general la internet si tehnologie, a lipsei
de consiliere socio-emotionala, a lipsei de resurse/capacitate a unor copii si adolescenti de a-si gestiona propriile
emotii. Alte motive sunt legate de cresterea numarului de copii ai caror parinti sunt plecati la munci in striinitate
si care sunt lasati in grija bunicilor/apartinitorilor, cresterea numarului de probleme socio-emotionale ale copiilor
si adolescentilor, ca urmare a perioadei COVID 19 etc. O diversitate de forme de violenta usoara sau moderata,
dar si de evenimente tragice, aduse la cunostinta publicului, reprezinti expresia vizibila a unui stil de relationare
si a unui comportament social care valorizeaza, aparent pozitiv, violenta, in detrimentul adoptirii unor strategii
de gestionare si rezolvare a conflictelor. Societatea, in ansamblul ei, dar si in mod diferentiat, percepe cu neliniste
cresterea acestui fenomen, incluzandu-1in problematica complexa a violentei tinerilor, considerandu-1 drept factor
care fragilizeazd sau chiar impiedica evolutia societatii noastre, care aspira la statutul de democratie matura.
Violenta in mediul scolar are o varietate de forme si este influentati de un intreg set de factori, de la trisaturile
elevului care are comportamentul agresiv, pana la mediul familial si normele sociale ale comunitatii din care fac
parte. Totusi, incidentele de violentd riméan deseori subraportate: din cauza temerii de consecinte, din cauze ce tin
de pozitia comunitatii in legdtura cu tolerarea formelor de violentd sau din cauza lipsei de informatii cu privire la
modalitaile de raportare sigure pentru copii. Aspectele de educatie juridica ar fi de naturi si ii constientizeze pe
copii si cadrele didactice atét asupra consecintelor legate de propriile actiuni/inactiuni, cat si asupra modului
specific de actiune in situatiile in care acestia se confrunta cu violenta scolara.
Art. 163.
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(1) Planul national de combatere a violentei scolare vizeaza:
a) cazuri de violenta intre prescolari/elevi: bullyingul, cyberbullyingul; vitdmarea corporald/ lovirea/ aruncarea
cu obiecte; imobilizarea; obligarea copiilor cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a méanca/ingera
alimente declansatoare de reactii alergice/ intolerante alimentare; amenintarea, santajul, héartuirea, calomnia,
terorizarea, lipsirea de libertate; atingeri nedorite, ciupiturile sau mangaierile fard consimtamant; solicitarile care
pun elevii in posturi foarte asemandtoare sau identice cu expunerea sexuald; instigarea/incitarea la violentd/ura
/discriminare; determinarea sau inlesnirea sinuciderii; ademenirea minorilor in scopuri sexuale; agresiunea
sexuald, actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexuala, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea
sexuald, pornografia infantild; uciderea/omorul; traficul de minori; alte actiuni care pot provoca traume
emotionale si care au drept consecintd atingerea demnitdtii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare. ‘1% ,
..b) cazuri de violenta exercitatd de personalul scolii asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor: favorizarea
Jnor copii in defavoarea celorlalti; defavorizarea evidenta a unor copii; neglijare: neasigurarea unei supravegheri
adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur, ldsarea unui copil in grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte
daunatoare; injuriile si jignirile, dispretuirea, tachinarea; smucirea, zdruncinarea, scuturarea, tragerea, impingerea,
ciupirea, aplicarea pedepselor fizice; vatamarea corporald/ lovirea sau orice acte de violentd cauzatoare de
suferinte fizice/ aruncarea cu obiecte; imobilizarea copilului; obligarea copiilor cu alergii alimentare sau
intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice/ intolerante alimentare;
amenintarea, santajul, hartuirea, terorizarea, lipsirea de libertate; semnele obscene, glume/bancuri/comentarii cu
conotatii sexuale comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane; atingeri nedorite,
ciupituri sau mangéieri fard consimtdmant; solicitdri care pun elevii in posturi foarte asemanatoare sau identice
cu expunerea sexuald: instigarea/incitarea la violenid/urd/discriminare; determinarea sau inlesnirea sinuciderii;
ademenirea minorilor in scopuri sexuale; agresiunea sexuald, actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexuala,
racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia infantila; tentativd de omor; uciderea/
omorul; traficul de minori; alte actiuni care pot provoca traume emotionale si care au drept consecinta atingerea
demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare.
c) cazuri de violenta a elevilor asupra personalului scolii: vatdmarea corporala/ lovire/ aruncarea cu obiecte;
—~imobilizarea persoanei; amenintarea, santajul, hartuirea, calomnia, terorizarea, lipsirea de libertate; semnele
obscene, limbaj/ remarci/ insinudri cu conotatii sexuale comentarii cu conotatie sexuald privind aspectul fizic al
unei persoane, apelative umilitoare sau sexiste, semne obscene; agresiunea sexuald, violul, coruperea sexuala;
atingeri inadecvate cu conotatie sexuald; solicitari care pun personalul in posturi foarte aseméanétoare sau identice
cu expunerea sexuald; alte actiuni care pot provoca traume emotionale si care au drept consecintd atingerea
demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare;
instigarea/incitarea la violentd/urd/discriminare; determinarea sau inlesnirea sinuciderii; tentativa de omor;
uciderea/omorul; alte actiuni care pot provoca traume emotionale si care au drept consecinta atingerea demnitétii
ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare.
d) cazuri de violentd a parintilor in spatiul scolii, asupra personalului scolii si asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor; e) cazuri de violentd anti-scoald: violarea secretului corespondentei;
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alarma falsa: incendiere sau tentativd de incendiere; port sau folosire fard drept de obiecte periculoase:
desfasurarea jocurilor de noroc; distrugerea bunurilor scolii, vandalism; furt si tentativa de furt; talharie.

(2) Tipurile de violentd enumerate la alin (1) au impact asupra starii de bine a copilului in context scolar si asupra
dezvoltdrii sale psihice si emotionale, iar impactul trebuie analizat in fiecare caz de violents in parte. avand in
vedere faptul ca si copiii martori ai unui act de violentd pot simti urmarile caracteristice unei victime.

B.) PRINCIPII S1 DIRECTII DE ACTIUNE

Art. 164.

Principiile generale pentru implementarea Planului national si a planurilor locale de prevenire si combatere a
violentei in mediul scolar sunt: - P

a) Cunoastere — Documentele reglatoare ale mediului educational trebuie promovate la nivelul tuturor actorilor
scolari si anume: elevi, personalul scolii, parinti elevi), in forme si contexte variate, pentru 0 mai buni cunoastere —
si respectare a prevederilor lor specifice.

b) Centrarea pe copil — Toate masurile au in vedere prioritizarea interesului superior al copilului, care trebuie
respectat de toate persoanele cu responsabilitati fata de copii.

¢) Planificare — Derularea constantd a activitatilor de prevenire, identificare a situatiilor de risc si interventie
rapida pentru rezolvarea situatiilor de violentd sunt obligatorii si trebuie sa aiba la bazi o planificare clara a
masurilor ameliorative, agreatd de toti partenerii implicati. cu implicarea activa si responsabila a adultilor.

d) Colaborare — Prevenirea si combaterea violentei scolare necesitd colaborarea si efortul comun al scolii cu
serviciile de asistentd social, structurile MAI, respectiv : IGPR, IGIR, ANA, ANITP, autoritatile administratiei
publice locale, ONG-uri de profil si alte entitati din societatea civila sau mediui de ataceri.

e) Comunicare — Comunicarea personala directa intre scoald, director- politie/ politistul de proximitate al scolii
sau politistul de la BSS - SPAS/DAS/DGASPC-asistent social sau psiholog, este o conditie esentiala in interventia
rapida si eficientd in cazurile de violenta grava asupra copilului.

f) Participare — Implicarea activi a elevilor in general, a consiliilor elevilor in special, in activitatile de prevenire
si combatere a violentei scolare reprezinta o necesitate si o forma de sprijin pentru mecanismele de participare a
copiilor la luarea deciziilor.

g) Implicare — Starea de bine in unitatea de invatdmant este un rezultat al implicirii personale a tuturor membrilor —
comunitatii scolare : elevi, périnti, personalul scolii, alaturi de rolurile specifice ale consilierilor scolari,
invatatorilor, profesorilor diriginti.

h) Asumare — Institutiile responsabile si persoanele direct implicate in implementarea masurilor inteleg
responsabilitatea personald de a preveni orice forma de violenta si de a raporta orice forma de abuz asupra copiilor
si asupra personalului scolii.

1) Interventie — Obligatia de a interveni imediat in cazuri de violentd prevaleaza in fata altor interese si
responsabilitati.

j) Adaptare — Fenomenul violentei este unul complex si in permanenta schimbare; sunt necesare monitorizarea
permanenta a manifestérilor specifice la nivelul scolii, informarea constanta cu privire la aceasti problematica si
adaptarea periodica si rapida planurilor locale de prevenire si combatere a violentei.
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k) Evaluare — Sunt necesare monitorizarea si evaluarea impactului actiunilor de prevenire sau de combatere a
situatiilor de violenta scolard, pentru a urmari eficienta acestora.

1) Accesibilizare — Este importanta asigurarea unei culturi organizationale la nivelul unititilor de invatimant in
care orice membru al comunitétii scolare poate raporta incidentele si/sau ingrijoririle referitoare la violenta de
orice fel, prin intermediul mecanismelor prietenoase si accesibile tuturor.

Art. 165.

Directiile de actiune sunt:

a) Dezvoltarea capacitatii institutionale pentru cresterea gradului de sigurantd in unitdtile de invatimant
preuniversitar i in zonele adiacente

b) Prevenirea violentei. promovarea starii de bine si a coeziunii comunititii scolare;

¢) Reducerea cazurilor de violenta in mediu! s~olar:

d) Managementul cazurilor de violenta din mediul scolar si gestionarea eficients a resurselor, in vederea sustinerii
victimelor, a reabilitarii autorilor actelor de violenta si revenirii la conditia unui mediu sigur in scoala;

e) Imbunatatlrea competentelor personalului scolilor pentru prevenirea si combaterea violentei, in vederea
mentinerii unui mediu sigur, favorabil proceselor de invitare si atingerii reusitei scolare.

f) Monitorizarea masurilor cuprinse in Planul national de combatere a violentei scolare.

C.) DURATA, SCOP SI MASURI DE IMPLEMENTARE

Art. 166.

Planul national de combatere a violentei scolare are o valabilitate de 3 ani. Incepand cu data intrarii in vigoare a
acestuia, Planul National Cadru de Actiune pentru siguranta scolaril isi inceteazi aplicabilitatea, iar OMECT nr.
1409/29.06.2007 cu privire la aprobarea Strategiei Ministerului Educatiei, Cercetirii i Tineretului cu privire la
reducerea fenomenului de violent in unitatile de invitdmant preuniversitar se abroga.

Art. 167.

Scopul Planului national de combatere a violentei scolare este asigurarea unui mediu sigur, primitor si de sustinere
pentru toti membrii comunitdtii scolare (anteprescolari/prescolari/ elevi, personalul scolii si parinti) la nivelul
unitatilor de invatimant, prin implementarea unui sistem complex si unitar de masuri de prevenire, raspuns s
combatere a violentei in unitatile de invatdmant preuniversitar din Romania.

Masurile de implementare a Planului national de combatere a violentei scolare sunt:

1. Dezvoltarea capacitétii institutionale pentru cresterea gradului de siguranti in unititile de invatamant
preuniversitar si in zonele adiacente

2. Prevenirea violentei, promovarea starii de bine si a coeziunii comunitatii scolare

3. Reducerea cazurilor de violenta in mediul scolar

4. Managementul cazurilor de violenta din mediul scolar si gestionarea eficientd a resurselor in vederea sustinerii
victimelor, reabilitarii autorilor actelor de violentd si revenirii la conditia unui mediu sigur in scoald

o Imbunataﬂrea competentelor personalului scolilor pentru prevenirea si combaterea violentei, in vederea
mentinerii unui mediu sigur, favorabil proceselor de invatare si atingerii reusitei scolare.

6. Monitorizarea masurilor cuprinse in Planul national de combatere a violentei scolare

Art. 168
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(1) Sesizarea faptelor de violenta si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de
buna conduita poate fi facuta anonim, prin utilizarea urmatoarelor modalitati:

a) cutia fizicd de sesizari - amplasata intr-un loc accesibil si vizibil din incinta unitatii de invatimant, destinata
colectarii sesizarilor anonime. In acest caz, unitatea de invitimant pune la dispozitia personalului si elevilor
formulare de sesizare anonima. in conformitate cu prevederile Anexei nr. 6 la ROFUIP ;

b) formularul electronic - disponibil pe site-ul oficial al unitatii de invatimant, acesta permite transmiterea
sesizarilor in mod anonim, prin completarea informatiilor nrevazute in Anexa nr. 6 la ROFUIP;

¢) adresd de e-mail dedicata - permite transmiterea mesajelor anonime printr-un canal electronic securizat, care
nu salveaza adresa de e-mail a persoanei care a formulat sesizarea, la solicitarea acesteia.

(2) In cazul in care sesizarea suspiciunilor si a cazurilor de violenta este facutd prin utilizarea modalitatilor
prevazute laalin. (1), cu indicarea datelor de identitate. porsocna care a formulat-o are dreptul de a ccre
anonimizarea/asigurarea confidentialitatii identitatii.

D). CONDITII DE ACCES IN SCOALA

Art. 169

(1) Siguranta elevilor si a personalului didactic in perimetrul scolii constituie una dintre conditiile fundamentale
pentru organizarea unui proces educational de calitate si performant.

(2) Pe durata desfasurarii procesului de invatamant, accesul in scoald este monitorizat de personalul angajat a
scolii. Dupd terminarea cursurilor, paza este asiguratd de personalul angajat al scolii.

(3) In timpul desfasurarii procesului de invatimant, nu au acces in scoald persoane striine, cu exceptia celor care
solicita audiente conform graficului aprobat, a personalului IS] MURES/ME sau a persoanelor cu atributii in
domeniul in care se legitimeaza. ‘ ' '

(4) Accesul in scoala al persoanelor straine (périnti/reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.) se face prin intrarea
laterala si este permis dupa verificarea identitatii de citre personalul de paza.

(5) La intrarea in scoald, personalul de pazi va asigura legitimarea si inscrierea vizitatorilor in Registrul de
evidentd a accesului in spatiile scolii. In registru vor fi consemnate: numele si prenumele, seria si numarul actului
de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii si a parasirii incintei unitatii de invatamant.

(6) Dupa inregistrarea datelor in registru, vizitatorul este indrumat catre locul stabilit — sala
profesorald/secretariat/cabinete/directiune.

(7) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementérile interne ale scolii referitoare la acces. Este interzis accesul in
alte spatii decat cele declarate la intrarea in scoald, fard acordul conducerii. Nerespectarea acestor prevederi poate
conduce la evacuarea persoanei din perimetrul scolii de citre organele abilitate si/sau la interzicerea ulterioara a
accesului acesteia.

(8) Este interzis accesul in scoald al persoanelor turbulente, aflate sub influenta bauturilor alcoolice, cu
comportament agresiv sau cu intentia vadita de a perturba ordinea si linistea in scoala.

(9) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de animale sau care au asupra lor arme, obiecte contondente, substante
toxice, explozive, pirotehnice, iritante-lacrimogene, inflamabile, publicatii cu caracter obscen sau instigator,
stupefiante sau bauturi alcoolice.
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(10) Pentru intrarea/iesirea in/din curtea sau cladirea scolii, elevii vor utiliza poarta laterald. In perioadele in care
poarta este inchisa (intervalul 8:15-13:00 si 13:10-14:00), este permisa utilizarea intrérii cu prezentarea biletului
de voie semnat de profesorul clasei, diriginte sau director. Elevilor navetisti li se permite accesul in scoala prin
intrarea laterala in prima ora de curs, cu prezentarea cametului de elev.

(11) Elevilor le este interzis sa pardseascd perimetrul unitatii de invitamant in timpul programului scolar.

(12) Este interzis elevilor sa pardseasca incinta liceului in timpul orelor de curs si al pauzelor.

(13) Este interzis accesul cu autoturisme personale in perimetrul scolii, cu exceptia celor care au acceptul
conducerii unitatii.

XIV. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 170

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat deruldrii examenelor/evaluirilor
nationale.

Art. 171

(1) In unitatile de invatimant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care
contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) in unititile de invatamant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauturi
alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) in unitatile de invatamant este interzisi organizarea sau participarea/promovarea participarii la jocuri de
noroc. : : -

4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de citre cadrele didactice
a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa elevii unitatilor de invitimant
preuniversitar,

(5) In unitatile de invatamént comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale,
a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de
incdlcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricéror alte echipamente de comunicatii electronice de citre elevi se
realizeazd conform prevederilor legale stipulate in Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se poate face numai la
solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplici echipamentelor
pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

(7)  Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii
electronice poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul unitétii de invatimant in vederea predarii,
dupd caz, cdtre pdrinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor primari majori
conform regulamentului de organizare si functionare al unititii de invatdmant.

Art. 172
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(1) in unitatile de invatimant se asigura dreptul fundamental la invatiturd si este interzisa orice formi de
discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

2) in unitatile de invatimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al beneficiarilor
primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participdrii la
cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poarta uniforma unitatii de invatimant sau altele asemenea.
(3) in scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de invatamant
va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

4) In organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti legali cu scopul de
a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si modalitatile de prevenire ale
acestuia, unitatile de invatimant vor colabora cu autoritatile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte
institutii relevante pentru a oferi suport si protectic beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.
Art. 173

(1) Unitatile de invatdmant preuniversitar si unitatile de educatie extrascolard au obligatia publicarii pe site- —
urile proprii si prin orice altd forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitatii scolare, a autorizatiei de
securitate la incendiu pentru fiecare cladire de invatamant, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru clddirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entitatile prevazute la alin.

(1) au obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice altd forma de
comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare, daca se impune sau nu obtinerea acestui act administrativ
pentru fiecare cladire de invatdmant.

3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, entititile prevézute la alin. (1) au obligatia
aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice alti forma de comunicare publici
existenta la nivelul unitatii scolare, a acestui fapt. g

Art.174

In sensul prezentului regulament, prin invatdmant profesional si tehnic se intelege invatamantul liceal tehnologic,
invatdmantul postliceal si. respectiv invatamantul profesional, pand la reorganizarea acestuia in cadrul
invatamantului liceal tehnologic.

Art. 175

La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de ordine interioara se respecta si
prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 176
(I) Prezentul Regulament Intern a fost elaborat in conformitate cu prevederile hotdrdrii Consiliului de
Administratie al unitatii din datade ~.0%. " " si este valabil de la data de’ .

(2) Departamentul Resurse Umane (Secretariat) din cadrul unitdtii va difuza prezentul regulament tuturor
compartimentelor, care au obligatia de a-1 aduce la cunostinta salariatilor si beneficiarilor primari si secundari,
sub semnatura.

(3) Regulamentul Intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii contrare normelor legale
in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer.

(4)Prevederile prezentului Regulament Intern se completeaza cu proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare,
dupi caz, care vor face parte integrantd din acesta.
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(5) Directorul unitatii de invatamant are obligatia afisarii la loc vizibil a unui exemplar din prezentul regulament.
Comisia de elaborare RI al LTAI:

Presedinte: Toginel Andreea
Prof. Kacso Timea, profesor coordonator
prof. Dragomir Cristian — director adjunct
Prof. Bencze Rozalia- director adjunct
Prof. Bdldean Maria

_Prof. Grif Simona
2rof. Petra Cerasela
Prof. Dulau Alexandra, profesor
Prof. Feher Calin, reprezentant Sindicat
Man loan, reprezentant parinti
Szabo Lorand, reprezentant elevi
Bungérdean Emilian, reprezentant CL
Stanciu Smaranda, reprezentant CEAC
Roman Ramona, secretar, reprezentant personal didactic auxiliar
Moldovan Alin, administrator de patrimoniu
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COMISIi CU CARACTER PERMANENT

Eniko, Szekely Maria Magdolna
Personal didactic auxiliar:
Ramona, secretar

Reprezentant pirinti: Man Ioan
Reprezentant elevi: Sazabo Lorand
Reprezentant al sindicatului: Feher
Cilin, Kakucs Annamaria (structuri
wIraian Vuia™)

Roman

Nr. Comisii Componenta Decizia
crt.
1. | COMISIA PENTRU CURRICULUM RESPONSABILI: Bencze Rozalia/
Dragomir Cristian
Responsabili arii curriculare
Makkai Eniko — limbi si comunicare
Rusu Daniela — matematici si stiinte
Bildean Maria - tehnologii
Cimpean Diana — om si societate
Papp Jozsef — educatie fizici si sport
Rapor<eard: Togine! Al
Responsabili structurd TV
Grif Simona
Paraskeviotis Bianca
Grama Codruta
Neagu Katalin
2. | COMISIA PENTRU EVALUARE §I | Responsabil: Stanciu Smaranda,
ASIGURARE A CALITATII IN | Negrutiu Simona (structurd ,Traian
INVATAMANT Vuia”)
Membri: cadre didactice: Makkai
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Reprezentant Consiliu Local:
Bungardean Emilian
Raporteaza: Toganel Andreea

(conducere operativi)
3. |COMISIA DE SECURITATE SI | RESPONSABIL: Bencze Rozalia
SANATATE IN MUNCA SI PENTRU | Membri:

SITUATII DE URGENTA Administrator: Moldovan Alin
Cadru tehnic PST: 136/ 4.16.2021 Administrator financiar: Popa Diana
Florina

Profesor: Feher Cilin

Secretar: Stanciu Smaranda
Raporteazi: Toginel Andreea.

4. | COMISIA PENTRU CONTROL | PRESEDINTE: Bencze Rozalia/
MANAGERIAL INTERN Dargomir Cristian

SECRETAR: Kacso Timea

MEMBRI:

Vlasiu Adriana (secretariat)

Popa Diana Florina (financiar)
Moldovan Alin (administrativ)

Bakk Andrea (personal didactic)

Neagu Katalin (personal didactic) —
structura ,,Traian Vuia”

Raporteaza: Toginel Andreea

5. | COMISIA PENTRU PREVENIREA SI | RESPONSABIL: Kacso Timea (CPPE);
ELIMINAREA VIOLENTEI, A | Grama Codruta— structuri ,,Traian
FAPTELOR DE CORUPTIE SI | Vuia”

& DISCRIMINARII SI SEGREGARII IN | Membri: prof. Bakk Andrea, Makkai
MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA | Eniko, Feher Cilin, Duliu Alexandra,
INTERCULTURALITATII Kakucs Annamaria, Muntean Mihaela —
educatoare - structura ,,Traian Vuia”
Reprezentant parinti: Man JIoan -
reprezentant  parin{i/ supleant:
Vicar Alexandra, Borz Codruta -
structuri ,,Traian Vuia”

Reprezentant elevi: Pacurariu
Alexandra Natalia —elev, clasa a-XII-
a A/ supleant: Chirali Csongor, clasa
a XI-a C; Sechea Madilina structura
wIraian Vuia”

Muica Otto-consilier scolar

Csiky Eduard- reprezentant Primar
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Bungirdean Emilian — reprezentant
Consiliu Local

Raporteazi: Toginel A./Bencze Rozalia/
Dragomir Cristian

COMISIA PENTRU FORMARE SI
DEZVOLTARE IN CARIERA
DIDACTICA (CFDCD)

RESPONSABIL: Dulidu Alexandra
Membri: Bakk Andrea

Makkai Eniko

Tar Hajnal

Grif Simona

Raporteazi: Toginel Andreea

COMISII CU CARACTER TEMPORAR/OCAZIONAL

COMISIA  PENTRU  ORIENTARE
SCOLARA SI PROFESIONALA

Responsabil: Bakk Andrea, Simonfi
Ildiko-Eva — structuri ,,Traian Vuia”
Membri: dirigintii,

Raporteazi: Bencze Rozalia/ Dragomir
Cristian

COMISIA PENTRU PROMOVAREA
IMAGINII pNITAm DE
INVATAMANT

RESPONSABIL: Bildean Maria
Membri: Bencze Rozalia, Magyari
Gabriella, Bakk Andrea, Pop Lupu
Coriolan — structuri ,, Traian Vuia”
Raporteazi: Toginel Andreea

COMISIA PENTRU PROIECTE

RESPONSABIL: Makkai Eniko
Membri: Bildean Maria, Bencze
Rozalia, Hejja Kinga, Dulidu Alexandra,
Negrutiu Simona— structura ,,Traian
Vuia”

Raporteazi: Toginel Andreea

COMISIA PENTRU UTILIZAREA
TEHNOLOGIILOR  INFORMATICE
MODERNE

RESPONSABIL: Toginel Andreea
Membri:  Corneanu Mariela, Feher
Cilin, Kacso Timea, Paraskeviotis
Bianca-Maria— structura ,,Traian Vuia”
Raporteazi: Bencze Rozalia

COMISIA PENTRU INTOCMIREA
ORARULUI SI ASIGURAREA
SERVICIULUI PE SCOALA

RESPONSABIL: Bencze Rozalia
Membri: Kacso Timea, Makkai Eniko,
Varga Gyongyi, Magyari Gabriella,
Grama Codruta- structurid , /Traian
Vuia”

Raporteazi: Togiinel Andreea

COMISIA PENTRU
NOTARII

RITMICITATEA

RESPONSABIL: Bakk Andrea
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Membri: Tar  Hajnal, Stanciu
Smaranda, Kakucs Annamaria—
structura ,,Traian Vuia®”

Raporteazi: Togiinel Andreea

7. | COMISIA PENTRU PROGRAME SI RESPONSABIL: Kacso Timea
PROIECTE EDUCATIVE; (C.P.P.E)

ACTIVITATI SCOLARE, Membri:

EXTRASCOLARE SI EUROPENE Makkai Eniko

Bildean Maria

Duliu A.

Tar H.

P Bakk A.

Papp Jozsef

Szekely Maria

Stanciu Smaranda

Negrutiu Simona— structurd ,,Traian
Vuia”

Consiliul elevilor: Feher Calin
Raporteazi: Bencze Rozalia/ Toginel
A./ Dragomir Cristian

8. | COMISIA DE ESTETIZARE si | RESPONSABIL: Moldovan Alin, Popa
»REPARATII” Florina

Membri: Szekely Maria Magdolna,
Marc Sanda, Feher Cilin, Petra
Cerasela—- structura ,,Traian Vuia”
Raporteazi: Toginel Andreea

9. | COMISIA DE MANAGEMENT AL | PRESEDINTE: prof. Toganel

BURSELOR Andreea-Augusta, director
MEMBRI:
= Szekely Maria-Magdolna diriginte,
bursi merit - liceu, scoala

profesionali, Pop Veturia- structuri
»1raian Vuia”

Hejja Kinga, diriginte, bursa sociala
— orfani + plasament, Negrutiu
Simona- structuri ,,Traian Vuia”
Bakk Andrea, diriginte, mame
minore si familie cu venit de
incluziune, Grif Simona- structuri
. Iraian Vuia”

Kacso Timea, Duliu Alexandra
diriginte, bursa sociald — venituri
mici, Negrutiu Simona- structuri
» Lraian Vuia”
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Marc Sanda Maria, diriginte, bursa
sociala bolnavi + CES, Negrutiu
Simona- structuri ,,Traian Vuia”
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Bildean Maria, diriginte, bursa
tehnologici, @ Grama  Codruta-
structuri ,, Traian Vuia”

SECRETAR: Roman Ramona-
secretar.

10. | COMISIA DE IMPLEMENTARE A  RESPONSABIL: Pop Adriana Codruta
STRATEGIEI NATIONALE | Membri: Nistor Maria, Bakk Andrea,
+ACTITUNEA COMUNITARA”; SNAC Grif Sim~na- structuri ,,Traian Vuia”

Raporteazi: Bencze Rozalia

11. | COMISIA DE MOBILITATE (la inceput
de an calendaristic)

12. | COMISIA DE ETICA Bencze Rozalia, Toginel Andreea,

Bildean Maria, Kacso Timea, Neagu
Katalin- structuri ,,Traian Vuia”

13. | COMISIA DE GESTIONARE A | Bencze Rozalia, Duliu Alexandra,

FONDURILOR Negrutiu Simona— structurd ,,Traian
Vuia”™

14. | COMISIA PENTRU EXAMENE DE | RESPONSABIL: Bencze Rozalia
CORIGENTE/ REEXAMINARE/ | Membri: Stanciu Smaranda, Tar
DIFERENTE Hajnal, Magyari Gabriella, Grama

Codruta— structuri ,, Traian Vuia”

15. | COMISIA DE CERCETARE RESPONSABIL: Togiinel Andreea, dir.
DISCIPLINARA SI CONSILIERE adj. Dragomir Cristian-Emil
PRIVIND ABATERILE Membri:

DISCIPLINARE ALE ELEVILOR/ Director adj. Bencze Rozalia,

PERSONALULUI DIDACTIC, Prof. Magyari Gabriella,

DIDACTIC AUXILIAR SI lider sindical: Feher Cilin, Kakucs

NEDIDACTIC) annamaria - — structura ,,Traian Vuia”
reprezentant CJRAE: Muicd Otto,
reprezentant personal didactic auxiliar
si nedidactic: Vlasiu  Adriana,
reprezentant parinti: Man loan
reprezentant elevi: Szabo Lorand

16. | COMISIA DE INVENTARIERE Presedinte: Toginel Andreea-Augusta

Administrator de
Moldovan Alin,

Administrator financiar: Popa Florina

patrimoniu:
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Bibliotecar: Varga Gyongyi

Laborant: Hurubid Ana— structuri
»Iraian Vuia”

Prof. Stanciu Smaranda

Prof. Feher Cilin

Secretar: Vlasiu Adriana

17. | COMISIA DE RECEPTIE SI | Toginel Andreea, Moldovan Alin, Popa
AUTORECEPTIE BUNURI Florina, Roman Ramona, Hurdugaci
Emil- structura ,,Traian Vuia”
18. | COMISIA DE RECEPTIE A | Presedinte: Prof. Toginel Andreea-
LUCRARILOR DE REPARATII SI | Augusta
INVESTITII EXECUTATE DIN | Membri: Popa Diana-Florina-adm.
FONDURILE REPARTIZATE DIN | financiar
BUGETUL LOCAL Moldovan Alin- administrator
patrimoniu
Prof. Bildean Maria
Tamas Darabant -reprez. Municipiu Tg.
Mures, Directia scoli
Secretar: Roman Ramona-secretar
unitate
19. | COMISIA DE RECEPTIE A | Presedinte: Prof. Toginel Andreea-
LUCRARILOR DE REPARATII SI | Augusta
INVESTITII EXECUTATE DIN | Membri: Popa Diana-Florina-adm.
FONDURILE PROPRII financiar
Moldovan Alin- administrator
patrimoniu
Prof. Bildean Maria
Secretar: Roman Ramona-secretar
unitate
20.  COMISIA PENTRU FRECVENTA, | RESPONSABIL: Kacso Timea
COMBATEREA ABSENTEISMULUI SI | Membri: Feher Cilin, Muica Otto
A ABANDONULUI SCOLAR (CJRAE), Duliu Alexandra, Szombat
Emoke - structuri ,,Traian Vuia”
Raporteazi: Toginel Andreea, Bencze
Rozalia
21. | COMISIA DE CASARE, DE CLASARE Presedinte: Bencze Rozalia

SI VALORIFICARE A
MATERIALELOR REZULTATE

Prof. Bialdean Maria, Gorea Adriana,
Hurubi Ana structura ,, Traian Vuia”
Secretar: Roman Ramona-secretar
unitate
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22.

COMISIA PENTRU VERIFICAREA
DOCUMENTELOR SCOLARE SI A
ACTELOR DE STUDII

Togdnel Andreea, Bencze Rozalia, dir.
adj. Dragomir Cristian-Emil,
Secretare: Vlasiu Adriana,
Ramona

Roman

23.

COMISIA DE GESTIONARE SIIIR:

RESPONSABIL: dir. Togiinel Andreea,
dir. adj. Bencze Rozalia, dir.adj.
Dragomir Cristian

prof. Feher Cilin, Gorea Adriana,
secretar pentru date personal angajat:
Vlasiu Adriana,

secretar pentru date elevi, statistici:
Roman riamona, Huruba A. structuri
,Traian Vuia”

contabil: Popa Florina,

administrator: Moldovan Alin

24.

COMISIA PENTRU INCADRARE SI
SALARIZARE

Toginel Andreea, Bencze Rozalia, dir.
adj. Dragomir Cristian-Emil, Feher
Cilin, Vlasiu Adriana

25.

COMISIA DIRIGINTILOR

RESPONSABIL: Baldean Maria
Membri: dirigintii, Simonfi Ildiko-Eva
structuri ,, Traian Vuia”

Raporteazi: Bencze Rozalia/ Toginel
Andreea/ Dragomir Cristian

26.

COMISIA PENTRU OLIMPIADE $I
CONCURSURI SCOLARE

RESPONABIL: Bencze Rozalia
Membri: responsabili de arii
curriculare, Szombat Emoke structuri
,, Iraian Vuia”

Raporteazi: Toginel Andreea

27,

COMISIA SPORTULUI SCOLAR

PRESEDINTE: dir. adj. Bencze Rozalia
Presedinte executiv: Papp Jozsef
Vicepresedinte: Popa Florina

Secretar: Moldovan Alin

Secretar: Pop Lupu Coriolan structuri
»Iraian Vuia”

28.

COMISIA PARITARA

Reprezentant unitate: dir. adj. Bencze
Rozalia

Popa Florina, contabil

Feher Cilin, lider sindical

Makkai Eniko

Duliu Alexandra

Kakucs Annamaria structurd ,,Traian
Vuia”

Secretar: Bakk Andrea
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RESPONSABILI
1. | RESPONSABIL CU REDACTAREA Dulidu Alexandra
PROCESELOR-VERBALE IN
CADRUL CONSILIILOR
PROFESORALE

2. | RESPONSABIL CU REDACTAREA Tar Hajnal

PROCESELOR-VERBALE iN
CADRUL CONSILIILOR DE
. ADMINISTRATIE

3. | RESPONSABIL CES Muica Otto (CJRAE)

4. | RESPONSABILI CU PRELUCRAREA | Secretar: Roman Ramona
DATELOR PERSONALE ALE Secretar: Vlasiu Adriana
ANGAJATILOR SIALE ELEVILOR Profesor: Grif Simona structuri
(GDPR) » Iraian Vuia”

5. | RESPONSABILI PRIVIND NORMELE | Administrator: Moldovan Alin,
GENERALE DE APARARE Hurdugaci Emil structurd ,Traian
IMPOTRIVA INCENDIILOR EMISE Vuia”

PRIN ORDINUL MAI NR. 163/2007 Director: Toginel Andreea
(LUCRARI CU FOC DESCHIS iN i
INSTITUTIE)

6. | RESPONSABIL PRIVIND NORMELE Administrator: - Moldovan Alin,

GENERALE DE APARARE Hurdugaci Emil structuri ,,Traian

IMPOTRIVA INCENDIILOR EMISE Vuia”
PRIN ORDINUL MAI NR. 163/2007
(COLECTAREA DESEURILOR,

- REZIDUURILOR AMBALAJELOR
COMBUSTIBILE)

7. | RESPONSABIL STAMPILA Secretar: Vlasiu Adriana
INSTITUTIEIL

8. | RESPONSABIL - EGALITATEA DE Baldean Maria, Simonfi Ildiko-Eva

SANSE SI TRATAMENT INTRE structurd ,, Traian Vuia”
FEMEI SI BARBATI

9. | RESPONSABIL - DECONTARE Responsabil: Gorea Adriana, Huruba
TRANSPORT ELEVI Ana structuri ,,Traian Vuia”

Secretar: Roman Ramona

10. | GRUPUL DE ACTIUNE Responsabil: prof. Toginel Andreea-
ANTIBULLYING CU ROL DE Augusta- director
PREVENIRE, IDENTIFICARE SI Membri: prof. Kacso Timea -CPPE
SOLUTIONARE A FAPTELOR DE Prof. Grama Codruta -

BULLYING, COMISE INTRE ELEVI, structura ,,Traian Vuia”
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PRIN ACTIUNI FIZICE, VERBALE,
RELATIONALE SI/SAU
CIBERNETICE

Prof. Makkai Eniko
Muica Otto- consilier scolar -

CJRAE

Denut Denis; Denes Simona
(structura » Iraian Vuia™) -
reprezentanti MAI

Man Ioan - reprezentant parinfi/
supleant: Vicar Alexandra

Picurariu Alexandra Natalia —
elev, clasa a-XII-a A/ supleant: Chirali
Csongor, clasa a XI-a C Sechea
Madailina structuri ,,Traian Vuia”

RESPONSABIL - SEGREGARE

11. Prof. Bildean Maria
SCOLARA
12 | COMISIA DE EVALUARE, Presedinte: prof. - director Togiinel
ASIGURARE SIACHIZITIE A Andreea-Augusta, dir. adj. Dragomir
MANUALELOR SCOLARE Cristian
Vicepresedinte: Varga Gyongyi —
bibliotecar
Membri permanenti: dirigintii
claselor
13 | COMISIA DE ELABORARE ROI, ROF | Presedinte: Toginel Andreea
Prof. Kacso Timea, profesor
coordonator
prof. Dragomir Cristian — director

adjunct structura ,,Traian Vuia”

Prof. Bencze Rozalia- director adjunct
Prof. Baldean Maria

Prof. Grif Simona structura , /Traian
Vuia”

Prof. Petra Cerasela structuri ,,Traian
Vuia”

Prof. Dulidu Alexandra, profesor

Prof. Feher Calin, reprezentant Sindicat
Man Ioan, reprezentant parinti

Szabo Lorand, reprezentant elevi
Bungirdean Emilian, reprezentant CL
Stanciu Smaranda, reprezentant CEAC
Roman Ramona, secretar, reprezentant
personal didactic auxiliar
Moldovan Alin, administrator
patrimoniu

de
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14. | COMISIA PENTRU ELABORAREA prof. Toginel Andreea Augusta -
PAS director, coordonatorul echipei

prof. Bencze Rozalia — director adjunct
prof. Dragomir Cristian — director
adjunct structuri ,,Traian Vuia”

prof. Baldean Maria — responsabil arie
curricularid Tehnologii

prof. Grama Codruta - responsabil arie
curriculara - structuri ,,Traian Vuia”
prof. Stanciu Smaranda- responsabil
CEAC

prof. Negrutiu Simona - responsabil
CEAC - structuri ,,Traian Vaia”

prof. Magyari Gabriella

prof. Parascheviotis Bianca structuri
» Iraian Vuia”

prof. Feher Cilin, lider Sindicat

prof. Kakucs Annamaria , lider Sindicat
structura ,,Traian Vuia”

Vlasiu Adriana — secretari

Popa Diana Florina — administrator
financiar

RESPONSABILI ARII CURRICULARE; AN SCOLAR: 2025-2026
1. LIMBA SI COMUNICARE
RESPONSABIL: MAKKAI ENIKO; RESPONSABIL STRUCTURA: Grif Simona

2. MATEMATICA SI STIINTE ]
RESPONSABIL: RUSU DANIELA; RESPONSABIL STRUCTURA: Paraskeviotis Bianca

3. TEHNOLOGII =
RESPONSABIL: BALDEAN MARIA; RESPONSABIL STRUCTURA Grama Codruta

4. OM SI SOCIETATE

RESPONSABIL: CIMPEAN DIANA; RESPONSABIL STRUCTURA: Neagu Katalin
5. EDUCATIE FIZICA SI SPORT

RESPONSABIL: PAPP JOZSEF; RESPONSABIL STRUCTURA: Pop Lupu Coriolan

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
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Nrert. | Numele si prenumele Functia
ke Toganel Andreea-Augusta Director - presedinte
2, Bencze Rozalia | Director adj.
3. Dragomir Cristian Emil Director adj. - structurd ,, Traian Vuia”
4, Neagu Katalin Profesor - structurd ,, Traian Vuia”
B Baldean Maria Profesor
6. Man loan Reprezentant parinti
7. Borz Codruta Reprezentant parinti- struct ,,Traian Vuia”
8. Szabo Lorand Reprezentant elevi — 18 ani
9. Csiky Eduard Reprezentantul primarului
10. Bungirdean Emilian-Tiberiu Reprezentant CL
1l Masca Dan | Reprezentant CL
12. Munteanu Carmen Reprezentant operator economic
SC RUSANCOM PROD SRL
13. Lumperdean Sidonia Reprezentant operator economic
SC. DARINA COM SRL
OBSERVATORI
14. Picurariu Natalia Alexandra Presedintele consiliului scolar al elevilor
15. Feher Célin Lider sindical
16. Tar Hajnal Secretarul CA

Prof. Toganel Andreea-Augusta
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ANEXAnnr. 1
OBSERVATIE INDIVIDUALA
Nr. /
Aviand in  vedere savarsirea, in data de , de citre elevul/eleva
» din clasa a . a uneifunor fapte/abateri  constind in

, prin care s-au incilcat

lispozitiile legale in vigoare, prevazute de:
o Statutul elevului
© Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invdtdmant preuniversitar
o Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic *Avram Iancu”, Térgu Mures

In temeiul art. 16 alin. (4) lit. a), alin. (5), art. 17 alin. (2), art. 18, art. 30 alin. (1) din Statutul elevului,
aprobat prin ORDINUL nr. 5.707 din 1 august 2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 795
din 12 august 2024.;

Se comunica prezenta

OBSERVATIE INDIVIDUALA

Aplicata elevului/elevei ‘ .dinclasaa ., prin care a fost sanctionat(a) in
conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a) din Statutul elevului.
Cu drept de contestare, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii*, la Consiliul clasej al
. unitatii de invatimant.

DIRECTOR,

intocmit,
Diriginte,

Luat la cunostint,
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*Sanctiunea se aplicd din momentul comunicdrii acesteia sau ulterior, dupd caz (art. 16 alin. 5 teza a doua din Statutul

elevului).
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ANEXAnr. 2
MUSTRARE SCRISA
Nr. /
Avand in vedere sivarsirea, in data de , de catre elevul/eleva =
din clasa a TS a unei/unor fapte/abateri constand in

,prin care s-au incilcat

dispozitiile legale in vigoare, previzute de:

o Statutul elevului
75 Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar

o Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic *Avram lancu”, Targu Mureg

Tinand cont de validarea, in data de . de cétre consiliul clasei a . @ propunerii de sanctionare

a elevului/elevei , formulatdi de citre dna/dl. prof.
(cadrul didactic la ora caruia s-a/s-au petrecut fapta/faptele susceptibili/le
de sanctiune); In temeiul art. 16 alin. (4) lit. b), alin. (5), art. 19, art. 30 alin. (1) din Statutul elevului, aprobat prin
ORDINUL nr. 5.707 din 1 august 2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 795 din 12 august
2024.,

Se comunica prezenta
MUSTRARE SCRISA

Aplicata elevului/elevei .dinclasaa | prin care a fost sanctionat(a)

in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. b) din Statutul elevului. Sanctiunea este insotita de sciderea notei la purtare

_la___ conform art. 19 alin. (5) din Statutul elevului *. Cu drept de contestare, in termen de 5 zile lucritoare de la
aplicarea sanctiunii ** , la Consiliul clasei al unitatii de invatamant.

DIRECTOR,

fntocmit.
Diriginte,

***Luat la cunostint,

* Sancjiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare. (art. 19 alin. 5 din Statutul elevului).
** Sanciunea se aplica din momentul comunicdrii acesteia sau ul terior; dupd caz (art. 16 alin. 5 teza a doua din Statutul elevul ui).
***[p situatia in care nu este posibil ca documentul sd fie inmdnat personal elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru

elevii minori, acesta se va comunica prin postd sau e-mail cu confirmare de primire in termen de 3 zile lucrédtoare (art.19, alin 6 din
Statutul elevului)
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ANEXAnr. 3
RETRAGEREA TEMPORARA SAU DEFINITIVA A BURSEI DE MERIT, A BURSEI SOCIALE,
A BURSEI PROFESIONALE
Nr. /
Avand in vedere savarsirea, in data de , de citre elevul/eleva , din
clasa a ; a unei/unor fapte/abateri constand in

, prin care s-au incilcat dispozitiile legale

in vigoare, prevazute de:
o Statutul elevului
o Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitégilor de invatamant preuniversitar
o Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic "Avram lancu™, Targu Mures

Tinand cont de propunerea consiliului claseia . precum si de hotararea Consiliului profesoral din data
de : In temeiul art. 16 alin. (4) lit. ¢), alin. (5), art. 20, art. 30 alin. (1) din Statutul elevului, aprobat
prin ORDINUL nr. 5.707 din 1 august 2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 795 din 12
august 2024.;

Se comunica prezenta

RETRAGEREA TEMPORARA A BURSEI DE MERIT, A BURSEI SOCIALE, A BURSEI
PROFESIONALE (dupi caz) PE O DURATA DE ____ LUNA/LUNI sau RETRAGEREA DEFINITIVA
A BURSEI DE MERIT, A BURSEI SOCTALE, A BURSEI PROFESIONALE (dupi caz)

Aplicata elevului/elevel ,din clasa a ____, prin care a fost sanctionat(d) in
conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. ¢) din Statutul elevului. Sanctiunea este insotita de sciderea notei la purtare la
., conform art. 20 alin. (6) din Statutul elevului *. Cu drept de contestare, in termen de 5 zile lucratoare de la
aplicarea sanctiunii **, la Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

DIRECTOR,

Intocmit,
Diriginte,

***[uat la cunostinta,

* Sancfiunea este insofitd de scdderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al unitdyii de invadmant (art. 20 alin. 3 din
Staturul elevului).

** Sancfiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupd caz (art. 16 alin. 5 teza a doua din Statutul elevului).
%[y situafia in care nu este posibil ca documentul sd fie inmdnat personal elevului sau parintelui ‘reprezentantului legal, pentru elevii
minori, acesta se va comunica prin postd sau e-mail cu confirmare de primire in termen de 3 zile lucrdtoare (art.20, alin 7 din Statutul
elevului)
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ANEXA nr. 4
MUTAREA DISCIPLINARA LA O CLASA PARALELA DIN ACEEASI UNITATE DE
INVATAMANT
Nr. v
Avand in vedere savarsirea, in data de . de citre elevul/eleva , din
clasa a X a unei/unor fapte/abateri constind in

, brin care s-au incilcat

dispozitiile legale in vigoare, prevazute de:
"5 Statutul elevului

o Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invigamant preuniversitar
© Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic ”Avram lancu”, Targu Mures

Tinand cont de propunerea consiliului clasei a —_. brecum si de hotirirea (validarea) adoptata de citre
Consiliul profesoral din data de : In temejul art. 16 alin. (4) lit. d), alin. (5), art. 21, art. 30 alin. (1) din
Statutul elevului, aprobat prin ORDINUL nr. 5.707 din 1 august 2024, publicat in Monitory] Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 795 din 12 august 2024.;

Se comunica prezenta

MUTAREA DISCIPLINARA LA O CLASA PARALELA DIN ACEEASI UNITATE DE
INVATAMANT

Aplicatd elevului/elevei .din clasaa | prin care a fost sanctionat(a) in
conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. d) din Statutul elevului. Sanctiunea este insotitd de sciderea note; la purtare
la__ conform art. 21, alin 6*, Cu drept de contestare, in termen de 5 zile lucritoare de Ia aplicarea sanctiunij **,
«a Consiliul de administratie al unitdtii de invatimant.

—

DIRECTOR,

*#*Luat la cunostinta,

= —— . e

* Sanctiunea, insofitd de sciderea notei la pburlare, se valideazd in consiliyl profesoral, la propunerea Comisiei pentru prevenireq
§i combaterea violentei, g Japtelor de corupfie i discrimindrii in mediul scolar si promovareq interculturalitdyii, aprobat de consiliul
profesoral si aplicat de directorul unitdfii de invatdmant (art 2] alin. 2 din Statutul elevului),

** Sanctiunea se aplicd din momentyl comunicdrii acesteia sau ulterior, dupd caz (art. 16 alin. 5 teza a doua din Statutul elevului)

: MINISTERUT EDUCATIET st CERCETARII
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ANEXAnr. 5
SANCTIONARE CU SUSPENDARE
Nr. /
Avénd in vedere savérsirea, in data de , de catre elevul/eleva ,din
clasa a : a unei/unor fapte/abateri constand in

, prin care s-au incalcat

dispozitiile legale in vigoare, prevazute de:

o Statutul elevului

o Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar

o Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic “Avram lancu”, Targu Mures

Tinand cont de propunerea consiliului clasei a , precum si de hotararea (validarea) adoptata de cétre
Consiliul profesoral din data de - In temeiul art. 16 alin. (4) lit. €), alin. (5), art. 22, art. 30 alin. (1) din

Statutul elevului, aprobat prin ORDINUL nr. 5.707 din 1 august 2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 795 din 12 august 2024.;
Se comunica prezenta

SANCTIONARE CU SUSPENDARE PENTRU O DURATA DE ZILE LUCRATOARE, DIN
DATA DE

Aplicata elevului/elevei . din clasa a ___, prin care a fost sanctionat(d) in
conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. ) din Statutul elevului. Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare la
___*, Cu drept de contestare, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanciiunii #% la Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

DIRECTOR,

Intocmit,
Diriginte

%% yat la cunostinta,

* Sancfiunea, insofitd de scdderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea Comisiei pentri prevenirea §i
combaterea violenfei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii, aprobat de consiliul
profesoral i aplicat de directorul unitdfii de invagamant fart. 22 alin. 3 din Statutul elevului).

** Sancfiunea se aplicd din momentul comunicdrii acesteia sau ulterior, dupé caz (art. 16 alin. 5 teza a doua din Statutul elevului)

w#x [y situafia in care nu este posibil ca documentul sa fie inmdnat personal elevului sau pc“rrfmelui/reprezentantu!ur’ legal, pentru elevii
minori. acesta se va comunica prin posta sau e-mail. cu confirmare de primire (art. 22 alin. 7 din Statutul elevului).
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ANEXA nr.6
PREAVIZUL DE EXMATRICULARE
Nr. i
Avand in vedere savarsirea, in data de . de catre elevul/eleva , din
clasa a ; a unei/unor fapte/abateri constand in

. prin care s-au incilcat

dispozitiile legale in vigoare, previzute de:
o Statutul elevului
"5 Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitailor de invatdmant preuniversitar

© Regulamentul de organizare si functionare al Liceulu Tehnologic ”Avram lancu”, Targu Mures

Tindnd cont de propunerea consiliului clasei a . precum si de hotarérea (validarea) adoptatd de citre
Consiliul profesoral din data de : In temeiul art. 16 alin. (4) lit. f), alin. (5), art. 23, art. 30 alin. (1) din
Statutul elevului, aprobat prin ORDINUL nr. 5.707 din 1 august 2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 795 din 12 august 2024.;

Se comunica prezenta

PREAVIZ DE EXMATRICULARE

Aplicat elevului/elevei , din clasa a , prin care a fost
sanctionat(d) in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (4) lit. f) din Statutul elevului. Sanctiunea este insotita de
scaderea notei la purtare la *. Cu drept de contestare, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii

**, la Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic ”Avram Iancu”, Targu Mures

DIRECTOR,

intocmit,
Prof. Diriginte,

***Luat la cunostinta,

* Sanctiunea, insofitd de scdderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la propunerea Comisiei pentru prevenirea gi
combaterea violentei, a faptelor de corupjie si discriminarii in mediul gcolar i promovarea interculturalitatii, aprobat de consiliul
profesoral si aplicat de directorul unitdpii de invatamant (art. 23 alin. 2 din Statutul elevului),

** Sanctiunea se aplicd din momentul comunicdrii acesteia sau ulterior, dupd caz (art. 16 alin. 5 teza a doua din Statutul elevului)

*** [ situafia in care nu este posibil ca documentul sd fie inmdnat personal elevului sau pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii
minori, acesta se va comunica prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire (art. 23 alin. 7 din Statutul elevului).
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ANEXA nr. 7
EXMATRICULARE CU DREPT DE REINSCRIERE, IN ANUL SCOLAR URMATOR, IN ACEEASI
UNITATE DE INVATAMANT SI IN ACELASI AN DE STUDIU
Nr. din

Avand In  vedere  savérsirea, In data de , de catre elevul/eleva
a unei abateri grave* , constind in
sau, dupd caz, acumularea unui numar de ___ absente
nejustificate (respectiv. de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din
totalul orelor la o singurd disciplina de studiu/modul), cumulate pe anul scolar . prin care s-au

incilcat dispozitiile legale in vigoare, prevazute de (Statutul

elevului, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, Regulamentul
propriu de organizare si functionare a unitatii de invdtamant etc.);

Tinand cont ca, in cursul anului scolar . a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare,
astfel, fiind indeplinitd cerinta stabilita de art. 23 alin. (3) din Statutul elevului (dupd caz); Avand in vedere
propunerea consiliului claseia __, precum si hotararea/validarea adoptati de catre Consiliul profesoral din data
de :

In temeiul art. 16 alin. (4) lit. f), alin. (5), art. 22 alin. (2) lit. a), art. 23, art. 29 alin. (1) din Statutul elevului,
aprobat prin ORDINUL nr. 5.707 din 1 august 2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 795
din 12 august 2024.;,

Se comunica prezenta

EXMATRICULARE CU DREPT DE REINSCRIERE, iN ANUL SCOLAR URMATOR, iN
ACEEASI UNITATE DE iNVATAMANT SI IN ACELASI AN DE STUDIU

Aplicatd elevului/elevei , din clasa a _, prin care a fost
sanctionat(3) in conformitate art. 16 alin. (4) lit. f), art. 22 alin. (2) lit. a) si art. 23 din Statutul elevului. Sanctiunea
este insotitd de sciderea notei la purtare la__. Cu drept de contestare, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea
sanctiunii, la Consiliul de administraie al Liceului Tehnologic ”Avram Iancu”, Targu Mures

3

DIRECTOR,

Luat la cunostinta,

*Sancfiunea se aplicd elevilor din ciclul superior al liceului si din invétamantul postliceal, pentru abateri grave, prevazute de prezentul
act normativ ori de Regulamentul de organizare si funcfionare al unitdtii de invatamant sau apreciate ca atare de cdtre consiliul
profesoral al unitdfii de invagamant (art. 23 alin. 1 din Statutul elevului).
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ANEXA nr. 8
EXMATRICULARE FARA DREPT DE REINSCRIERE IN ACEEASI UNITATE DE INVATAMANT
Nr. din

Avand  in  vedere sivarsirea, in data de ., de catre elevul/eleva
a unei abateri deosebit de grave* , constind in
, prin care s-au incalcat dispozitiile legale in
vigoare, previzute de (Statutul elevului, Regulamentul-cadru de
organizare si funcionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, Regulamentul propriu de organizare si
“inctionare a unitatii de invagamant etc.);

Avand in vedere propunerea consiliului claseia précum si hotdrarea (validarea) adoptati de citre
Consiliul profesoral din data de : In temeiul art. 16 alin. (4) lit. ), alin. (5), art. 22 alin. (2) lit. b), art. 24,
art. 29 alin. (1) din Statutul elevului, aprobat prin ORDINUL nr. 5.707 din 1 august 2024, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 795 din 12 august 2024.;

Se comunica prezenta

EXMATRICULARE FARA DREPT DE REINSCRIERE N ACEEASI UNITATE DE
INVATAMANT

Aplicata elevului/elevei , din clasa a |, prin care a fost
sanctionat(a) in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. f), art. 22 alin. (2) lit. b) si art. 24 din Statutul elevului.
Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare la __ . Cudreptde contestare, in termen de 5 zile lucritoare
de la aplicarea sanctiunii, la Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic ”Avram Iancu”, Térgu Mures

DIRECTOR,

Luat la cunostint,

* Sanctiunea se aplica , elevilor din ciclul superior al liceului §i din invdtamantul postliceal, pentru
abateri deosebit de grave apreciate ca atare de cdtre consiliul profesoral (art. 24 alin. 1 din Statutul elevului),
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